Anexa 2 a Cadrului de competente profesionale

Competente ale auditorului public ce desfasoara misiuni de audit financiar
din cadrul Curtii de Conturi

Descrierea statutului: angajat cu atributii de audit din cadrul Curtii de Conturi, insarcinat cu
desfasurarea misiunilor de audit financiar in conformitate cu Dispozitia de audit.

Obiectivele de baza: desfasurarea misiunilor de audit Tn conformitate cu reglementarile interne
aferente auditului financiar, normele de calitate ale CCRM, cerintele Cadrului Declaratiilor

Profesionale ale INTOSAI, precum si cu alte acte normative interne relevante.

Sarcini de baza ale membrului de echipa:

acumularea si administrarea corespunzatoare a probelor de audit, pentru justificarea
constatarilor de audit;

intocmirea documentelor de lucru ale misiunii de audit cu respectarea cerintelor de calitate
instituite Tn cadrul CCRM;

generalizarea rezultatelor la componenta de audit incredintata, pentru a fi incluse in Raportul
de audit;

formularea recomandarilor de audit menite sa elimine deficienta identificata si sa previna
survenirea repetatd a acesteia.

Competente profesionale necesare:

2.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

Cunostinte profesionale

Detine cunostinte si intelege modul Tn care auditul financiar contribuie la promovarea
responsabilitatii n utilizarea banilor publici;

Cunoaste exigentele metodologice interne cu privire la desfasurarea misiunii de audit
financiar, inclusiv structura raportului de audit financiar;

Cunoaste criteriile esentiale ce ar urma sa le intruneasca cadrul de raportare financiara
aplicabil;

Detine cunostinte asupra principiilor sinormelor contabile, cat siasupra cadrului de raportare
financiard aplicabil domeniului auditat;

Are cunostinte asupra cerintelor normative aferente sistemului de control managerial n
cadrul entitdtilor publice, inclusiv asupra functionarii corespunzatoare a proceselor contabile
si de raportare financiara;

Aptitudini profesionale

2.1

2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

. Demonstreaza capacitati de analiza a documentelor contabile si a situatiilor financiare in

vederea obtinerii de informatii relevante pentru fundamentarea opiniei de audit;
Demonstreaza abilitatea de a aplica in mod adecvat si consecvent conceptele-cheie ale
auditului financiar in practica de audit;

Aplica diferite tehnici de esantionare;

Aduna si evalueaza suficiente probe de audit adecvate;

Exercita rationamentul si scepticismul profesional pe tot parcursul auditului financiar;



2.6.

2.7.

2.8.
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Formuleazd recomandari orientate spre inlaturarea cauzei deficientei identificate si destinate
entitatilor corespunzatoare;

Dispune de abilitati de comunicare verbala si scrisa pentru a asigura transmiterea mesajelor-
cheie Tn cadrul misiunii de audit, inclusiv |la etapa de elaborare a raportului de audit;
Demonstreaza o intelegere a contextului mai larg al mediului din sectorul public;

3. Calitati personale

3.1

3.2.

3.3.

Gandirea analitica (descrierea comportamentului observabil: analiza, descompunerea,
separarea informatiilor. Se caracterizeazd prin a fi ordonat, adicd prezintd o succesiune rationald
de urmat: merge de la general la particular. In acest fel, rezolvarea problemelor bazatd pe
gdndirea analiticd incepe de la general si descompune particularitdtile problemei pentru a o
intelege exhaustiv. Se concentreazd intotdeauna pe gdsirea unui rdspuns, motiv pentru care
aplicd un tip de rationament extrem de decisiv).

Gandirea sistemica (descrierea comportamentului observabil: tip de gdndire foarte structurat
care are ca scop intelegerea unei viziuni mai complete si mai putin simple a lucrurilor);
Predispozitie spre utilizarea tehnologiilor informationale;



Anexa 2 a Cadrului de competente profesionale

Competente ale sefului echipei si responsabilului de auditul financiar din cadrul Curtii de Conturi

Descrie
Conturi

rea statutului: auditor public certificat conform procedurilor instituite Tn cadrul Curtii de
, care intruneste criteriile stabilite de Ghidul privind sistemul de management al calitatii,

insdrcinat cu desfdasurarea misiunilor de audit financiar in conformitate cu Dispozitia de audit.

Obiectivele de baza:
- desfasurarea misiunilor de audit in conformitate cu reglementarile interne aferente auditului

fina

nciar, normele de calitate ale CCRM, cerintele Cadrului Declaratiilor Profesionale ale INTOSAI,

precum si cu alte acte normative interne relevante;

- managementul zilnic al misiunii de audit, realizand exhaustiv si amplu procedurile de control al
calitdtii: Tndrumarea, supervizarea personalului, repartizarea obiectivelor de audit fiecarui
membru, precum si revizuirea exhaustiva a activitatii membrilor echipei la fiecare etapa a

aud

itului.

Sarcini de baza ale membrului de echipa:

gestionarea eficienta a echipei sub aspect temporal si operational in vederea asigurarii
desfasurarii misiunii de audit conform cerintelor si asteptarilor partilor interesate;
acumularea si documentarea corespunzatoare a probelor de audit, Tn scopul justificarii
constatarilor de audit;

intocmirea documentelor de lucru ale misiunii de audit, inclusiv a Raportului de audit, cu
respectarea cerintelor de calitate si lizibilitate a produselor de audit instituite Tn cadrul CCRM,;
formularea recomandarilor de audit menite sa elimine deficienta identificata si sa previna
survenirea repetatd a acesteia;

comunicarea corespunzatoare si prompta cu toate persoanele relevante din cadrul Curtii de
Conturi cu privire la aspectele aparute in timpul auditului;

comunicarea corespunzatoare entitatilor auditate si altor parti interesate a rezultatelor
misiunii de audit.

Competente profesionale necesare:

1. Cunostinte profesionale

1.1.

1.2.

1.3.

14.

15.

Detine cunostinte si intelege modul in care auditul financiar contribuie la promovarea
responsabilitatii in utilizarea banilor publici;

Cunoaste exigentele metodologice interne cu privire la desfasurarea misiunii de audit
financiar, inclusiv structura raportului de audit financiar;

Cunoaste criteriile esentiale ce ar urma sa le intruneasca cadrul de raportare financiara
aplicabil;

Detine cunostinte asupra principiilor sinormelor contabile, cat si asupra cadrului de raportare
financiara aplicabil domeniului auditat;

Are cunostinte asupra cerintelor normative aferente sistemului de control managerial n
cadrul entitatilor publice, inclusiv asupra functionarii corespunzatoare a proceselor contabile
si de raportare financiara;



Anexa 2 a Cadrului de competente profesionale

1.6. Cunoaste esenta materialitatii (pragului de semnificatie) calitative si cantitative, relatia
acesteia cu riscurile de denaturdri semnificative in situatiile financiare si impactul ei la etapa
de planificare, executare si raportare la incheierea auditului financiar;

1.7. Are cunostinte aferente gestiunii timpului si a echipei (delegare de sarcini, control,
monitorizare etc.);

2. Aptitudini profesionale

2.1. Demonstreaza capacitati de analiza a documentelor contabile si a situatiilor financiare n
vederea obtinerii de informatii relevante pentru fundamentarea opiniei de audit;

2.2. Demonstreaza abilitatea de a aplica in mod adecvat si consecvent conceptele-cheie ale auditului
financiar in practica de audit;

2.3. Aplica diferite tehnici de esantionare;

2.4. Aduna si evalueaza probe de audit suficiente si adecvate;

2.5. Exercita rationamentul si scepticismul profesional pe tot parcursul auditului financiar;

2.6. Formuleaza recomandari orientate spre inlaturarea cauzei deficientei identificate si destinate
entitatilor corespunzatoare;

2.7. Dispune de abilitati de comunicare verbala si scrisa pentru a asigura transmiterea mesajelor-
cheie in cadrul misiunii de audit, inclusiv la etapa de elaborare a raportului de audit;

2.8. Demonstreazad o intelegere a contextului mai larg al mediului din sectorul public;

2.9. Demonstreazd abilitati de baza de conducere (descrierea comportamentului observabil:
demonstreazd abilitdti de a influenta, a inspira si a motiva pe ceilalti sd obtind rezultate optime);

2.10. Gestioneaza riscul pe tot parcursul procesului de audit financiar (descrierea comportamentului
observabil: pregdteste si pune in aplicare o strategie generald de audit care oferd directia,
calendarul si sfera auditului, rdspunde la riscurile generale de denaturdri semnificative din
situatiile financiare);

3. Calitati personale

3.1. Gandire analitica (descrierea comportamentului observabil: analiza, descompunerea, separarea
informatiilor. Se caracterizeazd prin a fi ordonat, adicd prezintd o succesiune rationald de urmat:
merge de la general la particular. In acest fel, rezolvarea problemelor bazatd pe gdndirea
analiticG incepe de la general si descompune particularitétile problemei pentru a o intelege
exhaustiv. Se concentreazd intotdeauna pe gdsirea unui rdspuns, motiv pentru care se bazeazd
pe un tip de rationament extrem de decisiv);

3.2. Gandire sistemica (descrierea comportamentului observabil: tip de gdndire foarte structurat
care are ca scop intelegerea unei viziuni mai complete si mai putin simple a lucrurilor);

3.3. Abilitati de lider (descrierea comportamentului observabil: asigurarea unui mediu care
favorizeazd performanta excelentd prin demonstrarea unui nivel inalt de integritate, eticd
puternicd in muncd si angajament de a respecta termenele limitd);

3.4. Adaptabilitate (descrierea comportamentului observabil: planificd, organizeazd si prioritizeazé
mai multe sarcini, pentru a gestiona eficient un mediu de lucru in ritm rapid si in schimbare, faré
a compromite calitatea activitdtilor desfdsurate);

3.5. Predispozitie spre utilizarea tehnologiilor informationale;

3.6. Comunicativ;

3.7. Tolerant/rabdator.



