Anexa 1 a Cadrului de competente profesionale
Competente de baza (transversale) ale auditorului public extern din cadrul Curtii de Conturi

(aplicabile tuturor auditorilor publici externi indiferent de tipul sau specificul activitatii desfasurate)

2.

1. Cunostinte profesionale (teoretice)

1.1. Detine cunostinte despre cadrul normativ national si cel intern aplicabile activitatii
operationale a Curtii de Conturi;

1.2. Detine cunostinte cu privire la principalele prevederi normative aferente domeniului
achizitiilor publice, responsabilitatilor bugetar-fiscale si raporturilor de munca;

1.3. Are intelegerea genericd a sistemului national de drept si a ierarhiei actelor normative
nationale si internationale;

1.4. Are intelegere profundd a standardelor internationale fundamentale aplicabile auditului
public extern: INTOSAI P1-99 si ISSAI 0-199;

1.5. Are intelegere generica a ISSAI 200, 300, 400;

1.6. Are intelegere a sistemului de management al calitatii instituit in cadrul Curtii de Conturi;

1.7. Are cunostinte asupra statutului principalelor parti interesate interne si externe ale Curtii de
Conturi;

1.8. Are cunostinte teoretice de bazd conexe aplicarii tehnologiilor informatiei (cunostinte
digitale) in procesul de audit;

1.9. Detine cunostinte teoretice generale privind principiile contabilitatii aplicabile Tn sectorul
bugetar, cat si privind standardele de contabilitate aplicabile;

1.10. Cunoaste la nivel de utilizator independent (nivel B1, B2) si alte limbi vorbite pe
teritoriul tarii, inclusiv o limba de circulatie internationald (engleza);

Aptitudini profesionale (practice/experienta)

2.1. Demonstreaza un comportament etic in toate situatiile;

2.2. Demonstreaza capacitatea de aplicare a conceptelor, tehnicilor, procedurilor si
instrumentelor adecvate verificarilor efectuate in cadrul misiunilor de audit (descrierea
comportamentului observabil: intelege scopul documentelor de lucru si procedurilor pe care
acestea le contin; poate utiliza rationamentul profesional pentru a selecta procedurile in mod
corespunzdtor cu sarcina stabilitd);

2.3. Demonstreazd abilitdti de documentare a intregului proces de audit (descrierea
comportamentului observabil: completeazd documentele de lucru specifice etapei de
planificare, executare si raportare, conform cerintelor metodologice ale CCRM, asigurdnd
comprehensibilitatea continutului si structurarea corespunzdtoare a acestora);

Calitati personale

3.1. Capacitatea de a percepe si a prelucra informatiile obtinute prin diferite modalitati;
3.2. Integru;

3.3. Responsabilitate personal3;

3.4. Lipsa prejudecatilor;

3.5. Capacitate de a lucra in echip3;

3.6. Spirit civic;

3.7. Rezistenta la lucrul in conditii de stres;

3.8. Comunicativ/sociabil.



