CURTEA DE CONTURI A REPUBLICII MOLDOVA

HOTARAREANS
din 24 februarie 2023

cu privire la aprobarea Strategiei resurselor umane a Curtii de Conturi a Republicii Moldova
pentru perioada 2023-2027 si a Politicii de recrutare, selectie si angajare a personalului in Curtea
de Conturi a Republicii Moldova

in conformitate cu art.14 alin.(2) si art.15 lit.e) din Legea privind organizarea si
functionarea Curtii de Conturi a Republicii Moldova nr.260 din 07.12.2017, Curtea de Conturi

hotaraste:

1. Se aprobd Strategia resurselor umane a Curtii de Conturi a Republicii Moldova pentru
perioada 2023-2027, conform Anexei nr. 1.

2. Se aproba Politica de recrutare, selectie si angajare a personalului in Curtea de Conturi a
Republicii Moldova, conform Anexei nr. 2.

3. Prezenta Hotdrare se aduce la cunostinta personalului Curtii de Conturi de catre Sectia
relatii externe si comunicare, prin plasare pe pagina Intranet a Curtii de Conturi, si pe site-ul oficial
al institutiei.

4. Conducatorii de subdiviziuni vor asigura executarea conformd, de catre personalul din
subordine, a prevederilor prezentei Hotarari.

5. Controlul asupra executdrii prezentei Hotdrari se pune in sarcina sefei Aparatului Curtii de
Conturi.

Presedinte



