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Cancelaria de Stat a Republicii Moldova,
mun. Chisinau, str. Piata Marii Adunari Nationale, 1.

\/Curtea de Conturi a Republicii Moldova,
mun. Chisindu, str. Stefan cel Mare si Sfant, 69.

La scrisoarea nr. 20-06-5075 din 15.05.2023, privind furnizarea informatiilor
referitor executarea Hotararii Curtii de Conturi nr. 18/2023 cu privire la Raportul
auditului financiar al Raportului Guvernului privind executarea bugetului asigurarilor
sociale de stat in anul 2022, Inspectoratul de Stat al Muncii Va comunica urmitoarele.

Potrivit Raportului indicat supra, [nspectoratul de Stat al Muncii urma si
implementeze urmitoarele recomandiri:

L. Sa Tntreprindd actiuni de control si monitorizare a procesului de stabilire a
indemnizatiei de somaj tehnic, in scopul obtinerii asigurdrii privind conformitatea
acordarii acestora (Observatia 7.4 — Sectiunea VII);

2 Sa intreprindd actiuni de control aferent combaterii fenomenului salariilor
in plic, precum si de monitorizare a procesului de stabilire a indemnizatiei de somaj
tehnic, in scopul obtinerii asigurarii privind conformitatea acordarii acestora (Observatia
5.7,7.4 — Sectiunea V, L

Astfel In perioada de referinta, in urma controalelor efectuate de catre ITM Edinet
la S.R.L. Garbuz-nord, G.T.”Dolischinschi Anatolie”, f.l.”Salagor Aliona” a fost
constatat achitarea platilor salariale fard a fi reflectate in evidenta contabild. In acest
sens a fost intocmite procese-verbal de control si procese-verbale cu privire la
contraventie, care au fost remise spre examinare conform competentei.

[TM Céuseni au intreprins actiuni de control $i monitorizare a procesului de
stabilire a indemnizatiei de somaj tehnic, in scopul obtinerii asigurdrii privind
conformitatea acordirii acestora. S-au intreprins actiuni de control aferent combaterii
fenomenului salariilor in plic, precum si de monitorizare a procesului de stabilire a
indemnizatiei de somaj tehnic, in scopul obtinerii asiguririi privind conformitatea
acordarii acestora. Urmare a examinirii petitici depuse de angajatul S.R.L. “Zece Plus"
a fost perfectat Procesul -Verbal contraventional care a fost inaintat instantei de judecata
Anenii Noi. Instanta de judecatd examinand cauza contraventionald a aplicat persoanei
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Juridice S.R.L."Zece Plus" sanctiune sub forma de amendi in marime de 1000 unitati
contraventionale ce constituia 50000 lei.

In urma controlului efectuat de ITM Orhei la S.R.L.“Visapina-Impex”, s-a
constatat ¢a in temeiul ordinului nr.4 din 24.01.2022 pentru sapte salariati (Negruta
Victor, Negruta Sergiu, Botnariuc Gheorghe, Gliga Zinaida, Bunici Ion, Nasalaciuc
Vitalie, Herari Grigore) pentru perioada 24.01.2022 - 07.02.2023 a fost instituit somaj
tehnic in legaturd cu starea epidemiologicd/stare de urgentd in sanatate publicd. in
continuare n temeiul ordinului nr .6 din 14.02.2022 a fost instalat somajul tehnic ,,in
legaturd cu starea epidemiologica» pentru 9 salariati (Negruta Ina, Negruta Victor,
Negruta Sergiu, Untild Nicolai, Gliga Zinaida, Bunici lon, Nasalaciuc Vitalie, Herari
Grigore si Gheorghiu Pavel).

In ordinele de instituire a somajului tehnic este indicat modul in care salariatii vor
executa obligatia de a se afla la dispozitia angajatorului, precum si mirimea
indemnizatici de care beneficiaza salariatii in perioada somajului tehnic - 50% din
salariul de baza.

Pentru perioada indicata, angajatorul a calculat si achitat lunar salariatilor care au
fost in somaj tehnic, din mijloacele proprii indemnizatie de somaj in marime de 50% din
salariul de baza stabilit pentru fiecare salariat.

Salariile de bazd lunare i intervalul de timp a lunii in care a fost declarat somajul
tehnic, indicate de angajator in Formularul IST-21, in temeiul cdruia a fost stabilitd
indemnizatia de somaj din mijloacele bugetului de stat salariatilor unititii, corespund cu
salariile lunare stabilite conform contractelor individuale de munca a fiecarui salariat si
a ordinelor de instituire a somajului tehnic prezentate in cadrul controlului.

Dat fiind faptul ca in ordinul nr. 6 din 14.02.2022, cu privire la instalarea
somajului tehnic in legiturd cu starea epidemiologicd, ca temei legal a fost indicat art,
80 alin.(1) din Codul muncii, dar nu a fost expres indicat care literd/temei al alineatului
(1) din art.80 - a fost solicitata explicatia unitatii la acest subiect. Conform informatiei
prezentate de factorii de decizie din cadrul S.R.L.“Visapina-Impex», ordinul nr. 6 din
14.02.2023 ,,Cu privire la instalarea somajului tehnic» a fost emis din cauza ci era
perioada de pandemie si in situatie de urgentd, dar cu speranta si fie inregistrate
ameliorari in activitate fiind gata in orice moment sa fie intrerupt somajul tehnic daca
situatia avea sd devind mai bund. Dar din februarie 2022, la toate acestea s-a adaugat si
razboiul din Ucraina si starea de urgenta declarata de Parlamentul RM din 24.02.2022
(Hotararea Parlamentului nr. 41 din 24.02.2023) si mentinutd pe tot parcursul anului
2022. Din acest motiv somajul tehnic a ramas valabil pana la sfarsit de an 2022,

Prin urmare, reiesind din cele expuse somajul tehnic, in perioada anului 2022 a
fost instituit in temeiul art.80 alin.(1) lit. b) — «ca urmare a declardrii stirii de urgenta»
si art.8 0 alin.(1) lit. ¢) « ca urmare a restrictiilor impuse in starea de urgentd in sandtate
publicd» din Codul muncii. Conform prevederilor Codului muncii, art. 80 alin. (2), care
a fost modificat prin Legea nr.140 din 14.10.2021, in vigoare din 29.10.2021 « Durata
somajului tehnic instituit in temeiul alin. (1) lit. a) — pentru motive economice obiective,
nu poate depdsi 4 luni in decursul unui an calendaristicy». Pentru temeiurile stipulate la



80, alin. (1) lit. b) — «ca urmare a declararii starii de urgentd» si art. 80 alin.(1) lit. ¢) «
ca urmare a restrictiilor impuse in starea de urgenta in sanatate publicd» nu sunt stabilite
limite de timp precise, pentru ¢ se prezumd ca limita este durata stirii de urgenta
declarata de Parlament.

Locurile de muncd ocupate de persoanele pentru care s-a stabilit indemnizatia
pentru somaj tehnic din bugetul de stat la data controlului existd in statele de personal
aprobate la nivel de unitate.

ITM Chigindu a efectuat control la S.R.L.“Eurodivin”, prin urmare s-a constatat
ca relatiile de munca au fost perfectate in forma scrisd prin incheierea contractelor
individuale de munca in corespundere cu art.58, alin. (1) din Codul muncii.

S-a stabilit ¢a potrivit ordinului nr. 25-02/01 din 25 februarie 2022, S.R.L
"Lurodivin® a declarat somaj tehnic in corespundere cu art. 80 alin. (1) lit. b) din Codul
Muncii, in cadrul subdiviziunii unitatii (sectia auxiliard). Totodatd, lunar, de citre
administratia entitatii au fost perfectate ordine cu privire la declararea somajului tehnic
in cadrul subdiviziunii.

Numdrul persoanelor precum si suma calculati sunt relatate in tabelul de mai jos.

Luna/anul. Nr. total salariati. Nr. angajati-somaj tehnic.  Suma calculata
02/2022 28 16 <250
03/2022 28 16 <250
04/2022 24 15 <250
05/2022 24 15 <250
06/2022 24 15 <250
07/2022 24 15 <250
08/2022 23 15 <250

Astfel, conform anexei nr. 2 la H.G. nr.316/2021 cu privire la aprobarea unor
masuri de sustinere a angajatorilor si salariatilor in conditiile aplicarii masurilor de
restrictie pe perioada pandemiei de COVID-19, contribuabilul a respectat prevederile
din Titlul 111, alin. 5 si 9. Totodatd, cuantumul indemnizatiei pentru somaj tehnic din
bugetul de stat nu a depdsit suma de 250 lei pentru o zi liberd acordatd. Concomitent, de
catre entitate a fost prezentatd darea de seamd Forma IST-21 pentru perioadele fiscale
L./02/2022-1L.08/2022. '

La S.R.L. “Euro-Alco”, relatiile de munca cu salariatii sunt perfectate In forma
scrisd prin incheierea contractelor individuale de munca, conform prevederilor art. 58
alin. (1) din Codul muncii.

Potrivit ordinului nr. 25-02/01 din 25 februarie 2022, S.R.L. EURO-ALCO a
declarat somaj tehnic 1n corespundere cu art. 80 alin. (1), lit. b) din Codul Muncii, in
cadrul subdiviziunii unitétii (sectia Tmbutelierea bauturilor si sectia bauturi finite).
Totodata, lunar, de catre administratia entitatii au fost perfectate ordine cu privire la
declararea somajului tehnic in cadrul subdiviziunii.



Numarul salariatilor precum si suma calculata sunt relatate in tabelul de mai jos:
Luna/anul  Nr. total salariati. Nr. angajati-somaj tehnic. Suma calculata

02/2022 39 14 <230
03/2022 39 15 <250
04/2022 38 15 =250
05/2022 38 16 230
06/2022 38 16 <230
07/2022 38 16 <250
08/2022 38 16 <430

Totodatd, cuantumul indemnizatiei pentru somaj tehnic din bugetul de stat nu a
depdsit suma de 250 lei pentru o zi liberd acordata. Concomitent, de citre entitate a fost
prezentatd Darea de seamd Forma IST 21 pentru perioadele fiscale 1./02/2022-
L08/2022.

In data de 30 august 2022, in baza Ordinului nr. 30-08/01, sectia imbutelierea
bauturilor si sectia bauturi finite si-a reluat activitatea.

Reiesind din cele expuse somajul tehnic, la S.R.L. ,,Eurodivin” si S.R.L. “Euro-
Alco”, n perioada anului 2022 a instituit somaj tehnic in temeiul art. 80 alin.(1) lit. b)
din Codul muncii.

In perioada 30.10.2023 — 01.12.2023, de catre Inspectoratul de Stat al Muncii au
fost efectuate 206 controale inopinate, in rezultat au fost depistate 101 persoane care
activau la negru.

Referitor la control de stat, Inspectoratul de Stat al Muncii V& aduce la cunostinti
cd la ctapa actuald demareazd o serie de actiuni privind combaterea fenomenului
salariilor in plic si muncii nedeclarata.

Cu respect,
Director adjunct Ion DIAVOR

I:x. Binzari V.
Tel. 069501816
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