CONSILIUL SUPERIOR AL

THE SUPERIOR COUNCIL
PROCURORILOR OF PROSECUTORS
mun. Chisindu, L’ Chisinau city,
bd. Stefan cel Mare si Sfint, 73 73, Stefan cel Mare si Sfint
tel.022-828501 e-mail:aparat@csp.md 1el.022-828501 e-mail:aparat@csp.md
8 septembrie 2023 nr. 5/3-09d/23-,)°/ ¢
Domnului Marian LUPU
Presedinte al Curtii de Conturi
a Republcii Moldova

Intru executarea Hotirarii Curtii de Conturi nr.9 din 28.02.2023 cu privire
la Raportul auditului conformitdtii asupra modului de formare, administrare si
intrebuintare  resurselor financiare publice si a patrimoniului public de cdtre
Consiliul Superior al Procurorilor in perioada anilor 2018-2022, se prezinti in
atagament informatia privind masurile intreprinse si nivelul de executare a
recomanddrilor prescrise hotirarea nominalizati.

Anexd: potrivit textului, pe U_file.

Presedintele Consiliului ) \j/y /)

Superior al Procurorilor Angela MOTUZOC



Informatii!

Anexa
la scrisoarea de core;vpondenfa‘f

nr.5/3-09d/2023- /2%

privind misurile intreprinse in vederea executirii Hotirarii nr.9 din 28 februarie 2023
»Cu privire la Raportul auditului conformititii asupra modului de formare, administrare si intrebuintare a resurselor
financiare publice si a patrimoniului public de ciitre

Consiliul Superior al Procurorilor in perioada anilor 2018-2022"

din 08.09.2023

Procurorilor, sd asigure identificarea
unor mecanisme normative optime de
reglementare a remunerdrii membrilor
Consiliului Superior al Procurorilor si ai
Colegiilor din subordine, reprezentanti
ai societatii civile, in baza unor criterii
clare si previzibile, cu indicatori
misurabili, pentru a fi exclusa
remunerarea  si/sau  achitarea de
indemnizatii nefondatd din contul
mijloacelor bugetului de stat pentru
activititi neexecutate

raspundere disciplinard a procurorilor) au
fost operate amendamente la Legea
nr.3/2016 cu privire la Procuraturd.

in parte ce tine de speta recomandirii Curtii
de Conturi, se reliefeazd modificérile
operate la art.76 alin.(1), prin completare cu
lit.k), care normeaza ci:

k) in cazul absentei nemotivate de la mai
mult de 3 sedinte consecutive sau de la 5
sedinte in decursul unui an calendaristic; .

Nr.cr | Entitatea/per Continutul recomandarilor din Actiunile intreprinse de citre entitate | Comentarii

t. soana Hotirare /concluzii
responsabili

1. Consiliul 2.5. Ministerului Justitiei si Ministerului | Prin Legea nr: 200/2023 pentru modificarea | Realizat
Superior al | Finantelor, pentru informare si, in|wunor acte normative (imbundtdtirea
Procurorilor | comun cu Consiliul Superior al | mecanismului de selectie, evaluare si

1 situatia raportirii la data corespondentei




Aceastd normd legald este aplicabild si
membrilor din Colegiile din subordinea
CSP (art.83 alin.(7) din Legea nr.3/2016).

Mai mult, incepand cu data de 04.08.2023,
data intrérii in vigoare a Legii nr.200/2023,
mandatul membrilor Colegiului pentru
selectia si cariera procurorilor i ai
Colegiului pentru evaluarea performantelor
procurorilor au incetat de drept, fiind creat
un nou colegiu — Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor.

Aici, se notificd cd membrii Colegiului nou
creat se detageazd pe durata exercitdrii
mandatului de membru al acestuia (art.83
alin.(6) din Legea nr.3/2016). Respectiv,
toate obligatiile si responsabilititile functiei
de membru in colegiul nou creat(inclusiv
salarizarea si alte garantii sociale) vor fi
tratate prin optica institutiei detaséarii.

Totodatd, prin adresarea recentd a unui
membru al CSP, reprezentant al societtii
civile, s-a solicitat Comisiei juridice, numiri
si imunititi a Parlamentului Republici
Moldova un aviz consultativ cu referire la
interpretarea normei ,,absenta de la sedinta”
in contextul sedintelor améanate/anulate din
lipsi de cvorum. Astfel, interpretarea
legiuitorului ce va fi oferitd, in contextul
respectivei spete, va aduce mai multd
claritate si previzibilitatea la aplicarea in
fapt a normei in cadrul procedurilor
administrative de referinta.




Recomandiri din Raportul de audit

2 Consiliul 1.84 asigure conformitatea acordarii | Acest segment este monitorizat strict si | Realizat
Superior al | premiilor unice si a sporului pentru | continuu.

Procurorilor | performanti in conformitate cu cadrul | Respectiv, pentru conformitatea actiunilor
legal in vigoare (pct. 4.1.2) mentionate, se reprezintd  statistic
urmitoarea stare de fapt la data raportirii:

- Aferent premiilor unice — valoarea
totali a mijloacelor financiare
utilizate constituie 4,5 % din totalul
de 5 % planificate.

- Aferent sporului pentru performanta
— mijloacele financiare valorificate
constituie 6,24 % din totalul de 10 %.

Evidentele respective, pentru a pastra
caracterul consecvent al actiunilor, sunt
reflectate  lunar in textul actelor
administrative de referintd (Ordine).

3. Consiliul 2. Sa asigure conformarea la cadrul | Regulamentului intern cu privire la | Realizat
Superior al | regulator a Regulamentului intern cu |acordarea sporului pentru performanti a
Procurorilor | privire la acordarea sporului pentru | fost modificat (Ordinul Presedintelui CSP

performanti, reiesind si din contextul | nr.5/5-34 din 05.07.2023) si adus in

modificirilor operate in cadrul legal | concordantd cu ultimele modificari operate

aferent (pct. 4.1.2) in Regulamentul cadrul cu privire la modul
de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din unititile bugetare din H.G.
nr.1231/2018.

4. Consiliul 3. Si asigure monitorizarea recuperdrii, | Serviciul resurse umane a elaborat o Nota | Realizat
Superioral |in conformitate cu cadrul legal in | informativa prin care salariatii din cadrul |  partial
Procurorilor | vigoare, a zilelor de concediu anual | CSP au fost informati despre obligativitatea

neutilizate de catre angajatii CSP

(pct.4.1.2)

si necesitatea utilizérii zilelor de concediu




de odihnd anual nefolosit care la data de
31.12.2022 constituia - 675 zile.

Acest numir este in descrestere, precum $i
utilizarea zilelor de concediu nefolosit in
legiturd cu rechemarea din concediul de
odihnd anual. Respectiv, in data de
08.09.2023, se inregistreazi doar o restantd
de 84 de zile de concediu nefolosit.

remediere a deficientelor constatate in
Raportul anual privind CIM (pet. 4.3)

progresele ce urmeazi a fi inregistrate
pentru conformitatea realizérii actiunilor
din CIM

5 Consiliul 4. Sa asigure raportareca conformid la | Prin scrisoarea  nr.5/3-10d-603  din | Realizat
Superior al | Agentia Proprietdti Publice a valorii 01.03.2023 citre Agentia Proprietiti
Procurorilor | patrimoniului administrat (pct.4.2.1) Publice, a fost raportatd valoarea contabila

corectd a mijloacelor fixe potrivit situatiei
din 01.01.2021 in mirime de 3295,3 mii lei
si respectiv din 01.01.2022 in médrime de
2683,7 mii lei, administrat conform
competentelor institutionale.

6. Consiliul 5. Sa asigure dezvoltarea sistemului de Este elaborat un plan de actiuni cu Realizat
Superior al | CIM in cadrul CSP, prin elaborarea si indicatori de rezultat, aprobat de
Procurorilor | implementarea unui plan de actiuni de | Presedintele CSP, care reflectd punctual
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