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Preambul

Unul dintre punctele de referintd ale integrarii europene este sistemul de management financiar
public, care ,necesitda sa fie fortificat In mod semnificativ”’, solicitdnd-se ,de a consolida
guvernanta si capacitatile institutionale in domenii, precum managementul fondurilor publice”.

Curtea de Conturi este autoritatea publica a Republicii Moldova care exercita controlul asupra
formarii, administrarii si intrebuintarii resurselor financiare publice si administrarii patrimoniului
public, prin realizarea auditului extern in sectorul public, confirmand adeziunea la standardele
internationale privind cele mai bune practici in domeniu.

Misiunea noastra constd in oferirea unei evaluari si asigurdri independente si obiective, in
conformitate cu Standardele Internationale de Audit ale Institutiilor Supreme de Audit, precum ca
fondurile publice sunt gestionate regulamentar si potrivit scopurilor prestabilite, ca toate
veniturile au fost colectate si raportate potrivit cadrului legal, iar managementul finantelor publice

corespunde principiilor performantei.

In viziunea noastrd, aspirdm s& fim o Institutie Supremd de Audit independentd, apreciats si
recunoscuta de partenerii nationali si internationali drept performanta, care raspunde exigentelor,

asteptarilor si provocarilor.

Valorile de care tindem sad ne ghidam in activitatea noastra, in calitate de autoritate publica, sunt:
independenta, obiectivitatea, excelenta profesionald si dezvoltarea capacitatilor, cooperarea

interna si spiritul de echipd, deschiderea si, nu Tn ultimul rand, respectul.

Obiective strategice

Sustinerea bunei gestiuni financiare in administratia publica, prin exercitarea controlului asupra
formarii, administrarii si intrebuintarii resurselor financiare publice; sporirea responsabilitatii, a
transparentei publice si dezvoltarea managementului orientat spre rezultate sunt elementele-
cheie ale activitatii noastre.

Implementarea obiectivelor strategice! ale Curtii de Conturi are un impact direct asupra
institutiilor publice si, implicit, asupra cetadtenilor, si este asigurata prin realizarea activitatilor care
deriva din urmatorii trei piloni:

e Contribuirea la consolidarea bunei guvernante;

1 Planul de Dezvoltare Strategicd al CCRM pe anii 2016-2020, aprobat prin Hotdrarea Curtii de Conturi nr.39 din
10.11.2016.
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e Asigurarea durabilitatii institutionale;
e Dezvoltarea si mentinerea calitatii corporative si de audit.

Tipuri de audit?

Auditul public extern, Tn contextul sistemului de buna guvernanta, are drept obiectiv semnalarea
promptd a abaterilor de la normele si standardele acceptate in domeniul evidentei si raportarii
financiare sau a Tncalcarilor principiilor de legalitate, la fel masurarea eficientei, eficacitatii si
economicitatii in gestionarea fondurilor publice.

Astfel, ne vom concentra pe realizarea calitativa, n conformitate cu cerintele legislative si cu
prevederile ISSAI, a trei tipuri de audit:

auditul financiar — activitate independentad realizatd in vederea obtinerii unei asigurari rezonabile
cu privire la masura in care situatiile financiare, in ansamblu, nu contin denaturari semnificative ca
urmare a fraudei sau erorii, activitate ce se finalizeaza cu exprimarea unei opinii cu privire la faptul
daca situatiile financiare sunt prezentate, din toate punctele de vedere semnificative, conform
cadrului normativ aplicabil de raportare financiara;

auditul conformitdtii — activitate independentd realizatd in vederea obtinerii asigurarii cd
activitatile, tranzactiile financiare efectuate sunt, sub toate aspectele semnificative, in
conformitate cu reglementarile aplicabile;

auditul performantei — activitate de evaluare independentd, obiectiva si de incredere a modului in
care entitatea auditata respecta principiile economicitatii, eficientei si eficacitatii.

Mandatul®

Curtea de Conturi are dreptul de a verifica toate activitatile financiare si administrative,
programele si proiectele gestionate de catre una sau mai multe entitati publice, inclusiv procesul
de vanzare, de privatizare sau concesionare a activelor si veniturile obtinute din acestea. De
asemenea, Institutia Supremad de Audit are dreptul de a audita utilizarea resurselor financiare
publice de catre orice beneficiar, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare,
precum si de catre partidele politice.

Curtea de Conturi este obligata sa efectueze anual auditul financiar al:

* raportului Guvernului privind executarea bugetului de stat in anul bugetar incheiat;

2 Art.31 din Legea privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi a Republicii Moldova nr.260 din 07.12.2017.
3 Art.133 din Constitutia Republicii Moldova; art.32 din Legea privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi a
Republicii Moldova nr.260 din 07.12.2017.
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e raportului Guvernului privind executarea bugetului asigurarilor sociale de stat in anul
bugetar incheiat;

* raportului Guvernului privind executarea fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta
medicala in anul bugetar incheiat;

* rapoartelor ministerelor privind executarea bugetelor in anul bugetar incheiat.

Curtea de Conturi are dreptul sa efectueze auditul financiar la toate autoritatile si institutiile
publice, inclusiv la institutiile si autoritdtile publice la autogestiune, precum si la autoritatile
publice centrale de reglementare.

Curtea de Conturi are dreptul sd efectueze auditul financiar la intreprinderi de stat si municipale,
la societatile comerciale al caror capital social apartine in intregime statului sau unitatii
administrativ-teritoriale, precum si la societatile comerciale in care statul, unitatile administrativ-
teritoriale, intreprinderile de stat si municipale detin, fiecare separat sau Tmpreuna, cel putin
jumatate din capitalul social.

Institutia Supremad de Audit are dreptul sa efectueze auditul gestionarii patrimoniului public si al
performantei Tn cadrul parteneriatelor public-private, gestionarii patrimoniului public si al
performantei in cadrul concesiunilor, imprumuturilor, creditelor si datoriilor garantate de catre
entitatile din sectorul public etc.

Desi mandatul de audit al CCRM este definit clar de prevederile constitutionale si de Legea privind
organizarea si functionarea Curtii de Conturi a Republicii Moldova, exista si alte acte legislativ-
normative care stipuleaza dreptul, dupa caz, obligativitatea realizarii auditului public extern (Anexa
la prezenta Strategie).

Statistic, mandatul Curtii de Conturi prevede realizarea a 12 misiuni de audit financiare anuale
obligatorii:

3 bugete;

9 ministere, care consolideaza 329 de entitati din subordine;

De asemenea, mandatul Institutiei Supreme de Audit permite auditarea a:
15 organe centrale de specialitate ale administratiei publice (APP, CNAS, CNAM etc.);
14 autoritati de reglementare* (ANRE, CNPF, BNM, CCA etc.);
15 autoritati publice independente/autonome (CEC, CNA, SIS, ANI, Oficiul Avocatului
Poporului etc.);
8 alte autoritati si institutii publice (secretariatul Parlamentului, Aparatul Presedintelui
Republicii Moldova, Cancelaria de Stat etc.);
35 autoritati publice locale de nivelul II;
899 autoritdti publice locale de nivelul I;
226 intreprinderi de stat;
550 intreprinderi municipale;

#inclusiv 3 autorititi de reglementare care vor fi auditate anual

STRATEGIA DE AUDIT PE ANII 2019-2021 4



435 institutii medico-sanitare;
65 societati pe actiuni cu cota statului mai mare de 50%;
41 societati pe actiuni cu cota UAT mai mare de 50%.

Resurse disponibile

Curtea de Conturi este n permanenta dezvoltare si schimbare, orientata spre cresterea nivelului
de calitate al activitdtii desfasurate, dispunand pentru aceasta de resurse umane, materiale,
informationale si financiare limitate.

Resurse umane

Resursele umane constituie elementul creator, activ si coordonator al activitatii din cadrul
entitatii, acestea influentand decisiv eficacitatea utilizarii resurselor materiale, financiare si
informationale.

Personalul Curtii de Conturi constituie 160 de unitati, dintre care: 112 sunt functii de auditori
publici externi. Din totalul statelor de personal cu atributii de audit public extern, sunt suplinite
105 functii, sau circa 94%. Varsta medie a personalului cu atributii de audit este de 40 de ani, cu o

usoara tendinta de intinerire pe parcursul ultimilor ani.

Pregdtirea profesionald a auditorilor Curtii
de Conturi este In domeniile: contabilitate
— 27 persoane, economie — 38 persoane,
drept — 20 persoane, alte domenii — 20

Persoane

persoane.

Perioada de activitate in cadrul CCRM a
personalului cu atributii de audit variaza de

la 1 an la 23 ani, 45 la sutd din auditori 1-2 35 610 1115 1620 S 2iees

avand o activitate de pan la 2 ani. Ani activitate in cadrul CCRM

Resurse de timp

Timpul este o resursa limitata la modul absolut; el nu poate fi extras si nici produs; orice activitate
este consumatoare de timp, iar deficitul de timp nu poate fi compensat sau substituit cu alte
resurse.

Pornind de la faptul cd un angajat cu atributii de audit activeaza pe parcursul anului, in medie, 220
de zile lucratoare (250 de zile lucrdtoare anuale - 30 de zile lucratoare de concediu), bugetul de
timp anual care poate fi alocat pentru realizarea activitatii de audit, per total pe institutie, este de
circa 23 mii zile/om. Concomitent, tindnd cont de resursele de timp necesare pentru instruirea
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personalului cu atributii de audit, inclusiv in contextul certificarii, realizarea unor misiuni de audit
ad-hoc (solicitate de Parlament, societatea civila, partenerii de dezvoltare etc.) sau misiuni de
follow-up, dar si probabilitatea existentei concediilor de boala, resursele de timp pasibile activitatii
de audit vor fi planificate cu o rezerva de 10-15%. Astfel, bugetul anual de timp destinat efectiv
pentru activitatea operationala va constitui circa 19,6 mii zile/om (186 zile per angajat), dintre care
4,8 mii zile/om (circa 25%) vor fi alocate pentru realizarea auditurilor financiare obligatorii.

Resurse informationale

Utilizarea tehnologiilor informationale in activitatea de audit va produce schimbarii in cadrul Curtii
de Conturi, respectiv, vor fi inregistrate mai multe succese in activitatea operationala.

Utilizarea de cdtre angajati a solutiilor software specializate in activitatea de audit va contribui
semnificativ la sporirea calitatii procesului de planificare si executare a misiunii de audit, inclusiv
la implementarea managementului timpului, dar, ceea ce este cel mai important — va contribui la
sporirea calitatii si eficientei activitatii de audit.

Prioritati in activitatea de audit

Prioritati generale

Curtea de Conturi prezinta anual Parlamentului Raportul asupra administrarii si intrebuintarii
resurselor financiare publice si patrimoniului public, care cuprinde principalele constatari si
concluzii rezultate din misiunile de audit, oportune si absolut necesare spre a fi abordate de catre
Parlament, Guvern, autoritatile publice centrale si locale, in vederea Tmbunadtatirii

managementului resurselor publice.

Tn scopul elaborarii unui Raport calitativ cu subiecte de audit adecvate prin care sd addugdm

valoare procesului decizional, ne propunem:

e elaborarea si aprobarea unor programe anuale de audit echilibrate, care sa contina atat
misiuni de audit obligatorii, cat si tematici actuale de audit;
e planificarea rationala a misiunilor de audit, in functie de resursele si capacitatile disponibile;

e realizarea anuald, cu cresterea etapizatd, a numarului misiunilor de audit financiar la
autoritatile publice de toate nivelurile;

e efectuarea in continuare a misiunilor de audit al conformitatii si performantei, preponderent
cu abordare de sistem, in domenii de importanta social-economica (asigurare medicala si
sociald, educatie, reducerea sardciei, dezvoltarea infrastructurii, reforma administratiei
publice centrale, reforma salarizarii in sectorul public etc.);

e evaluarea obligatorie a nivelului de implementare a recomandarilor Tnaintate in cadrul
misiunilor de audit financiar anuale. Realizarea misiunilor de follow-up, in special in scopul
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evaluarii impactului obtinut Tn urma implementarii recomandarilor inaintate in misiunile de
audit tematice sau de sistem in domenii de importanta social-economica sau specifice;

e specializarea auditorilor pe tipuri de audit;

e standardizarea activitatilor de audit, inclusiv prin implementarea si utilizarea unui sistem
software specializat;

e imbunatatirea calitatii misiunilor de audit, respectiv, a metodologiilor de audit si a abilitatilor

profesionale ale personalului cu atributii de audit etc.

Prioritati pe tipuri de audit

Auditul financiar
Curtea de Conturi are obligatia legald sa efectueze anual auditul financiar al celor 3 bugete
(bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat si fondul obligatoriu de asistenta medicala),
precum si misiuni de audit anuale obligatorii ale tuturor ministerelor (9 ministere) pe exercitiul
bugetar incheiat.

Prin realizarea misiunilor de audit financiar, ne propunem sd contribuim in perspectiva la
consolidarea bunelor practici de evidenta si de raportare financiara in autoritatile publice, astfel
ca rapoartele financiare ale acestora sa prezinte o imagine corectad si fidelad privind performanta
financiara si pozitia financiara, conform cadrului normativ de raportare financiara.

Deoarece auditul financiar, tinand cont de conjunctura actuald si de caracterul preponderent
obligatoriu, reprezinta prioritatea noastrd, vom aloca resurse suficiente pentru a asigura o
calitate adecvata a acestor misiuni de audit.

n vederea atingerii scopului propus in domeniul auditului financiar, tindem:

e 53 urmadrim si sa tinem cont de reformele realizate in sectorul public si, in principal, in
domeniul contabil si managementului financiar;

e sdinitiem misiunile de audit anuale obligatorii la ministere pana la finele anului de gestiune,
astfel ca sa asiguram finalizarea acestora in termene rezonabile, pentru a utiliza datele
obtinute la elaborarea Raportului anual asupra bugetului de stat;

e sd depunem efort pentru a realiza misiunile de audit financiare in deplind concordanta cu
ISSAI ;

e sd continudm procesul de standardizare si optimizare a procedurilor- cheie de audit. De
asemenea, pe perioada implementarii Strategiei, sa ajustam pragul de semnificatie pana la
atingerea valorii optime;
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e sd implementam un control adecvat al calitatii misiunilor de audit financiar, respectiv, sa
imbunatatim abilitatile profesionale ale personalului nostru Tn cadrul instruirilor, training-
urilor, grupurilor de lucru etc;

e sdincepem sa folosim un software specializat de management al auditului, pentru a spori
calitatea si eficienta auditurilor noastre.

Auditul conformitatii

Tn contextul prevederilor legale, Curtea de Conturi dispune de un mandat exhaustiv pentru a
realiza misiuni de audit de conformitate.

Prin realizarea misiunilor de audit al conformitatii, ne propunem sa crestem calitatea
managementului sectorului public. Pentru noi, in calitate de autoritate suprema de audit, este
esential ca managerii sectorului public sa respecte in mod corespunzator cerintele legale in cadrul
gestionarii fondurilor publice incredintate. Tn auditul de conformitate ne vom concentra pe
probleme si vom formula concluzii. Orientarea misiunilor de conformitate va fi spre achizitiile
publice, subsidii, regularitatea exercitdrii de catre autoritatile publice a atributiilor delegate,
conformitatea prestarii serviciilor publice cetatenilor, APL etc.

In cadrul auditului de conformitate, o atentie deosebitd va fi acordatd riscurilor de frauds si
coruptie.

Abordarea noastra in acest tip de audit prevede concentrarea eforturilor asupra misiunilor de
audit selectate n baza criteriilor de materialitate si risc. La fel, la selectarea misiunilor de audit
vom tine cont de faptul ca entitatile care nu sunt auditate anual trebuie periodic sa fie acoperite
cu misiuni de audit.

Tn scopul atingerii obiectivelor pe termen mediu, ne propunem:
e 53 optam pentru o abordare sistemica (transversala) a problemelor de conformitate;

e sd elaboram si sa implementam un cadru metodologic intern aferent auditului conformitatii,
care va standardiza si optimiza procedurile aferente acestui tip de audit;

e 53 depunem efort pentru a realiza misiunile de audit al conformitatii in deplina concordanta cu
ISSAI aplicabile;

e sd implementam un control adecvat al calitatii misiunilor de audit si sa asiguram formarea
profesionala continud, pentru a consolida cunostintele profesionale ale auditorilor nostri;

e sd Tncepem sa folosim un software specializat de management al auditului, pentru a spori
calitatea si eficienta auditurilor noastre.

Auditul performantei

Curtea de Conturi detine un mandat larg pentru realizarea auditului performantei. Misiunile de
audit al performantei ofera celor care platesc taxe si impozite o evaluare clara cu privire la modul
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in care sunt cheltuiti banii lor, de asemenea contribuie la Tmbunatatirea gestiunii institutiilor
publice si la reducerea riscurilor ca resursele publice sa fie utilizate ineficient.

Prin realizarea acestui tip de audit, ne propunem sa oferim rdspunsuri la astfel de intrebari,
precum: s-a adaugat valoare?; s-a imbunatatit performanta?; este posibil ca banii sa fie cheltuiti
mai bine sau mai intelept?

Obiectivul principal al auditului performantei este de a promova, in mod constructiv, o guvernare
economica eficienta si eficace. Prin realizarea acestui tip de audit, ne propunem sa ne concentram
resursele de audit limitate asupra domeniilor care au impact major asupra vietii cetatenilor
obisnuiti. Tmbunatatirea administrdrii resurselor publice prin contribuirea la sporirea
responsabilitatii si transparentei autoritatilor publice va fi, de asemenea, unul dintre domeniile
principale pe care trebuie sa ne concentram.

Tn scopul realizdrii obiectivului propus, ne vom orienta eforturile spre planificarea si realizarea
misiunilor de audit de performanta relevante in contextul celor 17 obiective de dezvoltare durabild
ale ONU. Respectiv, ne propunem:

e sdcream incubatoare de audit al performantei, pentru a asigura formarea personalului calificat
n acest tip de audit, precum si pentru a contribui la dezvoltarea continua a acestuia;

e 53 realizam misiuni de audit al performantei, prioritar cu abordare de sistem, in domenii de
importantd social-economica (asistenta medicala si sociald, educatie, reducerea sardciei,
dezvoltarea economica rurald, infrastructura, accesul la apa si canalizare etc.);

e sa depunem efort pentru a realiza misiunile de audit al performantei in deplind concordanta
cu ISSAI aplicabile si cu metodologiile aprobate;

e 53 consolidam, cu suportul partenerilor de dezvoltare, procedurile noastre de audit al
performantei;

e sd sporim calitatea si eficienta misiunilor de audit al performantei prin formarea profesionala
continua a angajatilor care detin competentele necesare, pentru realizarea acestui tip de
audit;

e sdincepem sa folosim un software specializat de management al auditului.

Prioritatile strategice in auditul performantei vor fi orientate spre Tmbunatatirea activitati
autoritatilor si institutiilor publice prin evaluarea performantei resurselor gestionate, accentul
fiind pus pe:

e domeniul social, in special pe asigurarea medicala, protectia sociald si educatie;

e domeniul economic, Tn special parteneriatul public-privat; privatizarea proprietatii publice
etc,;

e domeniul mediului, in special calitatea apei, solului, aerului si managementul dezastrelor si
calamitatilor.
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Combaterea fraudei si coruptiei

n vederea implementarii prezentei Strategii de audit, ne propunem in cadrul misiunilor de audit
realizate, indiferent de tip, sa identificam si sa sesizam imediat autoritatile de resort si organele
de drept asupra suspiciunilor de frauda si coruptie.

Astfel, in cadrul misiunilor de audit se va tine cont de procedurile interne de identificare si
documentare de catre auditori a cazurilor de suspiciune de frauda si coruptie, precum si se vor
dezvolta capacitatile de identificare si documentare a suspiciunilor de frauda si coruptie.

Implementarea Strategiei

Prezenta Strategie va constitui un punct de referintd pentru intocmirea coerenta a programelor
anuale de audit, avand in vizor trendurile si schimbarile care pot interveni in deciziile institutiilor
statului. Pentru a asigura implementarea cu succes a Strategiei, este oportuna repartizarea

Curtea de Conturi va demonstra relevanta si importanta sa, raspunzand in mod adecvat la
provocadrile din sistemul public, asteptarile cetatenilor si altor parti interesate, la riscurile
emergente si schimbarea mediului in care sunt realizate misiunile de audit.

resurselor in functie de tipurile de audit, Tn corelare cu importanta acestora in contextul
mandatului CCRM (vezi Tabelul alaturat).

De asemenea, in contextul implementarii Strategiei vom asigura:

e abordarea in cadrul tuturor misiunilor de audit financiar a unui subiect sau
domeniu semnificativ pentru utilizatorii rapoartelor de audit, de exemplu,
reforma administratiei publice, salarizarea etc.;

e planificarea anuald realista a activitatii de audit reiesind din resursele disponibile
si respectarea termenelor de realizare a misiunilor de audit planificate;

e |aelaborarea programelor anuale de audit, vom prevedea o rezerva de resurse de
la 15% (2019) la 10% (2021) anual, pentru a asigura, in caz de necesitate,
flexibilitatea resurselor, realizarea misiunilor de audit ad-hoc, misiunilor de
follow-up, certificarea pe parcursul anului 2019 a personalului cu atributii de audit
etc.
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Tabel
Ponderea resurselor alocate anual pentru activitatea de baza

Misiuni de audit financiar

din care:
- obligatorii 30% 25% 25%
- altele decdt cele obligatorii 10% 159% 159%
Misiuni  de  audit al
e 25% 25% 25%
conformitatii
Misiuni  de  audit al
) 20% 25% 25%
performantei
Alte activitdti” 15% 10% 10%
Total 100% 100% 100%

*Alte activitdti — resurse necesare pentru realizarea unor misiuni de audit ad-hoc (solicitdri ale Parlamentului, societdtii
civile, partenerilor de dezvoltare etc.), misiunilor de follow-up, activitdtilor de instruire si certificare.

Impactul

Prin implementarea actiunilor prevazute in prezenta Strategie, tindem sa cuprindem in aria de
audit cat mai multe entitati sau domenii pasibile auditului, respectiv, sad realizam audituri calitative
si oportune, care vor contribui la consolidarea bunei guvernante si vor aduce o diferenta in viata
cetatenilor.

Implementarea consecventd a Strategiei ne va ajuta:

e saintelegem mai bine asteptarile partilor interesate si sa raspundem acestora in timp util si
fard a ne compromite independenta;

e sadezvoltdm sisa aprobam programe anuale de audit, astfel ca sa raspundem in mod adecvat
la problemele-cheie care afecteaza societatea;

e sd evaluam riscurile Tn schimbarea mediului de audit si sa raspundem acestora prin activitati
relevante, care vor veni sa inlature deficientele de evidentd si raportare financiard si sa
previna frauda si coruptia.

La fel, vom contribui in continuare la fortificarea increderii in activitatea noastra, pentru a deveni

o voce credibila 1n revigorarea sectorului public.

Riscurile de implementare a Strategiei

Riscurile aferente implementarii prezentei Strategii pot fi atat interne, cat si externe si pot afecta
buna realizare a obiectivelor stabilite, precum si pot periclita obtinerea rezultatelor scontate.
Potentialele riscuri majore se rezuma la:
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e insuficienta si imperfectiunea normelor metodologice aferente cadrului de
raportare financiara in sistemul bugetar;

e nerespectarea calendarului bugetar, respectiv, neaprobarea in termenele stabilite
a Rapoartelor Guvernului, precum si a rapoartelor financiare anuale ale
ministerelor;

e elaborarea unor programe anuale de audit neargumentate, complexe si
neechilibrate;

e realizarea misiunilor de audit necalitative si irelevante.

Pentru realizarea unui management coerent al riscurilor identificate, ne propunem:
e sd definim gradul de tolerantd/nivelul acceptabil de expunere la riscuri;
e 53 evaluam probabilitatea ca riscurile sa se materializeze, sa stabilim impactul si
expunerea acesta;
e sa stabilim masurile de control in vederea gestionarii si monitorizarii riscurilor.

Monitorizarea

Procesul de implementare a Strategiei va fi insotit de monitorizarea permanenta a realizarii
actiunilor propuse si a rezultatelor obtinute, la necesitate fiind operate modificarile de rigoare.
Despre implementarea Strategiei vom raporta anual, prin includerea unui compartiment separat
n Raportul de activitate al Curtii de Conturi.
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Anexa

Acte legislative care stipuleazd obligativitatea realizdrii auditului public extern

Legea nr.181 din 25.07. 2014 privind finantele publice si responsabilitatea bugetar-fiscala prevede
realizarea auditului public extern asupra modului de formare, gestionare si utilizare a resurselor
bugetului public national, precum si de administrare a patrimoniului public. La fel, Curtea de
Conturi efectueaza auditul rapoartelor anuale privind executarea bugetului de stat, a bugetului
asigurarilor sociale de stat si a fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta medicald pentru anul

bugetar incheiat si prezintd rapoartele de audit Guvernului si Parlamentului pana la 1 iunie.

Legea nr.548-XIIl din 21.07.1995 cu privire la Banca Nationald a Moldovei stipuleazd ca Curtea de
Conturi, in calitatea sa de Institutie suprema de audit, are dreptul sa evalueze legalitatea si
regularitatea devizelor de cheltuieli si a alocatiilor pentru investitii ale Bancii Nationale. Auditul
public extern al Curtii de Conturi se va limita la examinarea eficientei operationale a deciziilor luate
de conducerea Bancii Nationale, excluzandu-se cele ce tin de implementarea politicii monetare si

valutare a Bancii Nationale si de gestionarea rezervelor valutare ale statului.

Legea nr.174 din 21.09.2017 cu privire la energetica stabileste ca Curtea de Conturi auditeaza
situatiile financiare ale Agentiei pentru Reglementarea in Energeticd si anume legalitatea,

regularitatea si eficienta formarii si utilizarii bugetului.

Legea nr. 192-XIV din 12.11.1998 privind Comisia Nationala a Pietei Financiare prevede ca auditul
public extern al exercitiului financiar-bugetar al Comisiei Nationale se efectueaza de catre Curtea

de Conturi.

Legea nr.753-XIV din 23.12.1999 privind Serviciul de Informatii si Securitate al Republicii Moldova
prevede realizarea de catre Curtea de Conturi a auditului public extern al activitatii financiare a

Serviciului.

Legea nr.132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate stabileste ca

activitatea Autoritatii este supusa anual auditului Curtii de Conturi.

Codul electoral nr.1381-XIll din 21.11.1997 prevede ca dupa incheierea alegerilor, Comisia
Electorala Centrala prezinta Parlamentului, intr-un termen cat mai scurt posibil, un raport asupra

gestionarii mijloacelor financiare alocate, impreuna cu avizul Curtii de Conturi.
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Legea nr.246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala nu
prevede auditarea obligatorie anuala de catre CCRM a situatiilor financiare anuale ale
intreprinderilor de stat si municipale, iar in cazul in care acestea au fost supuse auditului public

extern, nu vor mai fi supuse auditului obligatoriu.

Legea concurentei nr.183 din 11.07.2012 prevede realizarea de catre Curtea de Conturi a auditului

de performanta.

Legea nr.283 din 28.12.2011 cu privire la Politia de Frontiera stipuleaza ca auditul public extern al
activitatii financiare, al modului de formare, de administrare si de utilizare a mijloacelor financiare

ale Politiei de Frontiera este exercitat de Curtea de Conturi.

Legea Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta nr.93-XVI din 05.04.2007 prevede ca
auditul public extern al utilizarii mijloacelor bugetare alocate pentru intretinerea Inspectoratului

este exercitat de Curtea de Conturi.

Legea nr.1104-XV din 06.06.2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie stipuleaza ca auditul
public extern al utilizarii mijloacelor bugetare alocate pentru intretinerea Centrului il efectueaza

Curtea de Conturi.
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