CURTEA DE CONTURI A REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN
mun. Chisindu

AL martie 2017 nr. 62

Cu privire la aprobarea
Registrului riscurilor (in redactie noud)
in cadrul Curtii de Conturi

In scopul promovdrii principiilor bunei guvernante prin aplicarea sistemului de
management financiar si control,

ORDON:

1. Se aproba Registrul riscurilor in cadrul Curtii de Conturi, in redactie noua,

potrivit anexei nr.1.

Se pune in sarcina conducatorilor subdiviziunilor structurale - manageri

operationali, monitorizarea si gestionarea riscurilor identificate.

3. Responsabil de tinerea Registrului riscurilor in cadrul Curtii de Conturi, cu drept
de actualizare, modificare si luare a deciziilor pe marginea actiunilor din registru
se face presedintele Comitetului pentru riscurt.

4. Se abroga Ordinul Presedintelui Curtii de Conturi nr.65 din 08.04.2015 ,,Cu
privire la instituirea Registrului comun al riscurilor in cadrul Curtii de Conturi”.

5. Directia generald organizare institutionala va aduce la cunostintd angajatilor

AVAV VVA NS

Veaceslav UNTILA,
Presedinte

[\

~ prezentul Ordin si-1 va plasa pe pagina web a Curtii.
6. Controlul asupra executarii prezentului Ordin mi-1 asum.




Aprobat prin Ordinul Presedintelui Curtii de Conturi
nr. 62 din AL mezie 017

Registrul riscurilor in cadrul Curtii de Conturi
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Riscuri aferente activitatii operationale

Obiectivul operational I: Consolidarea capacitatilor de audit public extern

Efectuarea misiunilor
de auditin
conformitate cu
prevederile
standardelor ISSAT si
asigurarea unui sistem
eficient de control al
calitdtii la realizarca
activitdtilor de audit
public extern

Realizarea Tn termen §i Riscul legal — extensiuneca 31 3 9] acceptare Planificarea Plenul CC anual/trimes
profesionist a auditurilor | domeniului si entitdtilor supuse performantd a trul [V
conform Programului auditului Tn raport cu acelasi misiunilor de audit
anual de audit al CC numdr de personal cu atributii de
aprobat audit
Controlul calitétii Nesupravegherea activitatilor 31 2| 6| monitorizare Mentinerea unui Managerii permanent
muncii auditorilor CC necesare pentru realizarea sistem adecvat de DG
misiunilor de audit control al calitdtii
Organizarea si Managerii
implementarea subdiviziunii
sistemului de control | or structurale.
al calitatii in fiecare | ale CC
subdiviziune
Automatizarea Risc T1 - programe complexesi |3 |3 |9 | diminuare Instruiri periodice conform

procesului de audit,
administrarea,

dificil de utlizat

privind utilizarca
programelor

Sectia suport
TIin
misiunile de

Planului
anual de




implementarea si
dezvoltarea
programelor TI
aplicabile Tn procesul de
audit

Parliciparea la
elaborarea
nomenclatoarelor si
sarcinilor

audit si
securitatea
datelor

DG PMCCIP

instruiri
aprobat

periodic

Obiectivul operational II:

Asigurarea raportirilor anuale

Elaborarea si

aprobarea Rapoartelor

Curtii de Conturi In
conformitate cu
criteriile de calitate si
termenele stabilite

Elaborarea Raportulu
anual privind activitatea
Curtii de Conturi

Elaborarea Raportului
anual asupra
administrarii §i
intrebuintarii resurselor

Neelaborarea in termen si

calitativ a Rapoartelor CCRM

3| 2

6

monitorizare

Crearea grupurilor
de lucru si
desemnarea
responsabililor de
claborarea
Rapoartelor/
compartimentelor

Conducerea
CC

Managerii

DG

Managerii

la necesitate

financiare publice $i distincte subdiviziuni

patrimoniului public or structurale

Elaborarea Raportului Dezvoltarea ale CC permanent

privind executarea sistemului de

Bugetului pe programe monitorizare a

al CCRM execuldrii cerintelor

Elaborarea Raportului $i implementarii

privind realizarea recomandarilor

elapizatd a activitatilor

prevazute in PDS

Obiectivul operational I1I: Consolidarea integrititii institutionale

Consolidarea Asigurarea integritatii Tolerarea fenomenului coruptiei 31 21 6] diminuare Autoevaluarea Plenul CC anual
climatului de institutionale riscurilor de
integritate coruptie si Comitetul
profesionalé Tn cadrul integritate, pentru riscuri
CCRM elaborarea si si

punerea in aplicare
a planurilor de
integritale
institutionala

Asigurarea
transparentei prin
initierea de
consultari publice si
publicarea pe
pagina web a

Grupul de
evaluare a
riscurilor de
coruptie in
cadrul CC

permanem




informatiilor de
interes public

Declararea
intereselor
personale in scopul
evitarii conflictelor
de interese

Asigurarea eficientd
a functionarii liniei
telefonice
anticoruptie

Divulgarea informatiei oficiale 3 6 | diminuare Instruirea Managerii permanent
cu accesibilitale limitala si a angajatilor CCRM DG
datelor cu caracter personal asupra importantei
confidentialitdti
informatiilor cu
accesibilitate
limitata st
consecintele Tn
cazul divulgarii
acesteia Sectia suport
Tlin
Limitarea prin misiunile de
securizare a audit i
accesului la datele securitatea
sensibile datelor
Examinarea subiectiva si 3 3 | tolerare Sensibilizarea Managerii periodic
protectionistd a sesizarilor cu angajatilor privind DG
subiect de integritate importanta
avertizdrilor de
integritate
Instruirea continud | Directia
privind mandatul si | resurse

modul de sesizare a
Comisiei de
disciplind a CCRM

umane Si
secretariat




Sporirea capacitatii si
competitivitatii
institutionale

Neasigurarea procesului de 3 6 | monitorizare Monitorizarea Comisiade | permanent
examinare §i raportare a calitativa a disciplind a
denunturilor Tnregistrate implementarii cC
procesului de
examinare §i Managerii
raportare a DG
denunturilor
inregistrate DG Ol
Intensificarea
controlului din
partea managerilor
institutiei
Dezvoltarea procesului | Neasigurarea continuitatii 3 9 | diminuare Instituirea Comitelul periodic /la
de implementare a implementéarii sistemulur de Comitetului pentru | pentru riscuri | necesitate
sistemului de management financiar st control riscuri
management financiar
si control in cadrul
CCRM Nerevizuirea proceselor de baza 3 6 | diminuare Intensificarea
controlului din Managerii
partea DG
managementului
Neactualizarea Registrului institutiei privind
riscurilor 3 6 | diminuare implementarea
sistemului de
management
financiar si control
Asigurarea integritati Nedeclararea veniturilor, 3 3 | tolerare Depunerea Angajatii CC | anual
personale proprietatilor si intereselor declaratiilor si
personale publicarea acestora
Obiectivul operational 1V: Consolidarea capacititilor manageriale
Asigurarea cu resurse Risc de personal - fluctuatia 3 9 | diminuare Motivarea materiald | Plenul CC permanent

umane profesioniste

personalului

Risc legal — plafonarea legald a

satariilor necompetitive

si nonformala

Dezvoltarea

resurselor umane

Promovarea

managementului

Directia
resurse
umane §i
secretariat




resurselor umane
eficient/leadership

Organizarea
evenimentelor de
»leam building”

Dezvoltarea i
imbunatatirea
formatului de
comunicare

Managerii
DG

Evaluarea subiectiva sau 9 | diminuare Tehnici si metode Plenul CC la necesitate
defectuoasd a personalului Tn de evaluare noi in
procesul de recrutare, selectare, conformitate cu Comisia de
promovare, retrogradare bunele practici concurs din
cadrul CC
Aprobarea si
aplicarea noii Managerii
Strategii a DG
resurselor umane
Directia
resurse
umane si
secretariat
Asigurarea cu resurse Utilizarea echipamentelor de 6 | diminuare Inlocuirea/ DG Ol la necesitate
informationale adecvate | tehnologii informationale modernizarea
computerizate Tnvechite echipamentului de Grupul de
Insuficienta acestora tehnologii achizitii
informationale
computerizate Serviciul
finante si
buget
Riscuri aferente activitatii strategice
Obiectivul strategic I: Asigurarea durabilititii institutionale
Aprobarea, Elaborarea si Armonizarea fragmentard a 9 | diminuarc Unificarea cadrului | Plenul CC permanent
dezvoltarea i actualizarea periodicd a | actelor interne de reglementare a
perfectionarea cadrului intern activitatilor DG PMCCIP

cadrulut intern al
Curtit de Conturi

organizate si

DG O




Aprobarea cadruiui
intern, inclusiv a
modificarilor

desfdsurate Tn
cadrul CCRM

Directia

juridica

Planificarea strategicd | Elaborarea Programelor | Modificari frecvente ale cadrului| 3| 2| 6 | diminuare Delimitareaclarda | Plenul CC permanent
st anuala a activitatii anual st multianual institutional competentelor
Curtii de Conturi privind activitatea CC Asigurarea Managerii
comunicarii si DG
cooperdrii la
diferite niveluri de
decizie
Asigurarea Risc financiar - acoperire 241 2| 4| monitorizare Racordarea Conducerea | permanent
conformitatii financiard insuficienta planurilor de CcC
achizitilor publice achizitii la planurile
Elaborarea si aprobarea | Aprobarea indicatorilor diminuare strategice ale Serviciul
indicatorilor masurabili | neperformanti 31 2] 6 institutiei, cu finante si
si realisti privind argumentarea buget
bugetul pe programe a necesitdtilor
CC financiare Grupul de
achizitii
Atragerea
finantarilor din
partea partenerilor Managerii
de dezvoltare DG
Stabilirea
unor/indicatori
obiective SMART
Obiectivul strategic I1: Consolidarea interactiunii Curtii de Conturi cu alte autorititi din Republica
Moldova si internationale de profil
Asigurarea Comunicarea §i Risc de comunicare-comunicare 31 2| 6| monitorizare Elaborarea, Plenul CC permanent
comunicarii cu raportarea periodicd unilaterald n lipsa feedbackului aprobarea,
Parlamentul, Parlamentului, prezentarea §i Managerii
Guvernul si alte parti | Guvernului, societatii publicarea DG
interesate civile, altor péarti Rapoartelor CC
interesate privind
activitatea CC
Realizarea Participarea in cadrul Risc financiar 31 2] 6| monilorizare Planificarea Plenul CC permanent
angajamentelor grupurilor INTOSAI, financiara eficientd
asumate i a EUROSALI, CSI, din Managerii
activitatilor de cadrul programelor de 31 31 9| diminuare DG




colaborare cu
institutiile nationale si
organismele
internationale de
profil

Cooperare
transfrontaliere si din

jurul bazinului Marii

Negre, CNA,
Ministerul Finantelor

Neasigurarea continuitaii
activitatii

Identificarea si
desemnarea
persoanelor
responsabile de
domeniu

Realizarea activitatilor
Planului National de
Actiuni pentru
implementarea
Acordului de Asociere
RM-UE

Realizarea activitatilor
prevazute in Planul de
actiuni privind
implementarea
Acordului de finantare
dintre Guvernul RM si
UE privind programul
de suport pentru
reformele politicii
finantelor publice din
RM

Executarea planurilor
de actiuni pentru
Implementarea
Strategiilor Nationale

Nerealizarea indicatorilor
stabiliti

Raportarca necalitativa si in
termeni inoportuni a actiunilor in
vederea reahizdrii planurilor de
actiuni

6

diminuare

monitorizare

Monitorizarea
permanentd a
nivelului de
realizare a
activitdtilor

Delimitarea clard a
responsabilitatilor

Stabilirea
termenelor reale de
raportlare

Plenul CC

DG PMCCIP

permanent

Executor:
Vozian Tatiana

Tel. (022) 266-060




