Anexa nr.1
la Hotararea Curtii de Conturi
nr.8 din 26 februarie 2021

REGULAMENTUL
privind organizarea si desfasurarea concursului public pentru selectarea
candidatilor la functia de membru al Curtii de Conturi a Republicii Moldova

Capitolul I.

DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului public pentru
selectarea candidatilor la functia de membru al Curtii de Conturi a Republicii
Moldova (in continuare — Regulament) este eclaborat in temeiul prevederilor Legii
privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi a Republicii Moldova
nr.260/2017 si Legii nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica.
2. Prezentul Regulament este destinat utilizarii de catre membrii Comisiei de
concurs (in continuare — Comisia) in procesul de selectare a candidatilor la functia
de membru al Curtii de Conturi a Republicii Moldova (in continuare — CCRM).
3. Componenta nominald a Comisiei se aproba prin Hotararea CCRM, la propunerea
Presedintelui.
4. In calitate de membri ai Comisiei, cu drept de vot, pot fi Tnaintati membrii Curtii,
seful Aparatului, reprezentanti ai mediului academic, cat si ai organizatiilor non-
guvernamentale.
5. In situatia in care membrul Comisiei decide sa participe la concurs, calitatea sa de
membru al Comisiei inceteaza automat de la data depunerii dosarului.
6. Sedinta Comisiei poate avea loc numai cu participarea majoritatii membrilor
desemnati si poate fi anulata sau transferata, dupa caz, din motive intemeiate.

Capitolul I1.

PRINCIPII DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A
CONCURSULUI PUBLIC DE SELECTARE A CANDIDATILOR LA
FUNCTIA DE MEMBRU AL CCRM
7. Organizarea si desfdasurarea concursului public se bazeazd pe urmatoarele

principii:
a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber la concursul public al
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oricarei persoane care intruneste cerintele de eligibilitate stabilite in capitolul III al
Regulamentului;

b) transparenta, prin oferirea tuturor celor interesati a informatiilor referitoare
la modul de organizare si desfasurare a concursului public;

C) tratament egal, prin aplicarea Tn mod nediscriminatoriu a conditiilor de
organizare si desfasurare a concursului public in raport cu toti candidatii, astfel incat
orice candidat sa aiba sanse egale;

d) selectarea dupa meritocratie, in baza rezultatelor obtinute, a celei mai
integre, profesioniste si competente persoane.

8. In cazul in care Comisia considera insuficient nivelul de competenti si
profesionalism al candidatilor, poate declara concursul incheiat fara selectarea
candidatilor.

Capitolul I11.
CERINTELE DE ELIGIBILITATE PENTRU CANDIDATII LA FUNCTIA
DE MEMBRU AL CCRM
9. Candidatul la functia de membru al Curtii de Conturi urmeaza sa Intruneasca
urmatoarele cerinte:

a) este cetatean al Republicii Moldova;

b) are studii superioare universitare in domeniul economic, financiar sau
juridic si o experienta profesionald in domeniile mentionate de cel putin 10 ani,
dintre care 5 ani de experienta manageriala;

¢) cunoaste limba de stat.

10. Candidatul la functia de membru al CCRM nu poate fi persoana care:

a) a atins varsta standard de pensionare;

b) este privata, prin hotarare judecatoreasca definitiva, de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anumita activitate;

c) are antecedente penale, inclusiv stinse, ori a fost absolvita de raspundere
sau de pedeapsa penald, inclusiv printr-un act de amnistie sau de gratiere;

d) are, In ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala, inscrieri
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incdlcarea
obligatiei prevazute de art.7 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325/2013 privind evaluarea
Iintegritatii institutionale;

e) are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce

deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.
11. Comisia va lua in considerare si alte criterii referitoare la profesionalismul si
integritatea persoanei, care sunt utile exercitarii functiei de membru al CCRM,
determinate in conformitate cu Formularul de evaluare a candidatului, prezentat in
anexa la prezentul Regulament.



12. Candidatul la functia de membru al CCRM urmeaza sa depuna la Comisie un
dosar care include urmatoarele documente:

a) cererea de participare la concurs;

b) dovada cetateniei Republicii Moldova (copia de pe buletinul de identitate);

¢) Curriculum vitae;

d) copiile de pe diplomele de studii si de pe certificatele de absolvire a
cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare si, optional, alte acte
de studi;

e) dovada vechimii i1n muncd de cel putin 10 ani in domeniu si 5 ani de
experientd manageriala (copia de pe carnetul de munca si alte acte);

f) cazierul judiciar (sau declaratia pe proprie raspundere);

g) scrisoarea de motivatie (cel mult 2 pagini), scrisa in limba de stat, in care
urmeaza sa explice de ce este interesat sa participe la concurs;

h) declaratia pe proprie raspundere cd, in cazul in care va fi numit (numitd) in
functia de membru al CCRM, in termen de 30 de zile va abandona, pe durata
mandatului, functiile incompatibile cu functia data;

i) declaratia pe proprie raspundere a lipsei sau existentei conflictului de
interese.

13. Copiile documentelor din dosar vor fi autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu documentele in original pentru verificarea veridicitatii lor.

14. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceasti
prevedere se aplicd pand la data desfasurarii interviului public sub sanctiunea
respingerii dosarului din concurs.

Capitolul 1V.
SELECTAREA CANDIDATILOR

15. Organizarea si desfasurarea concursului public se va dispune de catre
Presedintele CCRM cu cel putin doud luni inainte de expirarea mandatului unui
membru sau, dupa caz, din data incetarii acestuia in alte conditii prevazute de lege.

16. Anuntul privind organizarea si desfasurarea concursului public pentru selectarea
candidatilor la functia de membru al CCRM va fi plasat pe pagina web a CCRM si
in cel putin trei surse mass-media nationale, si va contine In mod obligatoriu
cerintele de selectare a candidatilor, lista documentelor, adresa sediului si termenul-
limita de depunere a dosarelor.

17. Termenul-limita pentru depunerea dosarelor va fi stabilit de cel mult 30 de zile
calendaristice si poate fi prelungit numai in cazul in care a depus dosarul un singur
candidat. Ultimul termen pentru depunerea dosarelor este ultima zi indicata in anunt,
ora 17.00. Dosarele depuse dupa termenul-limita indicat vor fi respinse.

18. Procedura de selectare a candidatilor la functia de membru al CCRM se va
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desfasura in doua etape:

|. examinarea dosarelor, verificarea si admiterea candidatilor la interviu;

I1. interviul propriu-zis.
19. Timp de 5 zile lucrdtoare de la expirarea termenului-limita pentru depunerea
dosarelor, secretarul Comisiei este in drept sa solicite de la candidati si de la
institutiile in care au activat anterior, documente si informatii pentru a stabili
veridicitatea actelor depuse, existenta incidentelor de incalcare a regimului juridic
de integritate, precum si a Codului etic si deontologic.
20. Secretarul Comisiei va distribui dosarele depuse membrilor Comisiei pentru
examinare.
21. Dupa examinarea dosarelor, in termen de cel mult 2 zile lucratoare, pentru
candidatii care intrunesc conditiile specificate de prezentul Regulament, Comisia
solicita:

a) Autoritatii Nationale de Integritate — certificatul de integritate;

b) Centrului National Anticoruptie — certificatul de cazier privind integritatea
profesionala;

c) Serviciului de Informatii si Securitate — verificarea candidatului la functia
de demnitate publica, conform prevederilor Legii nr.271/2008.
Vor fi exclusi din concurs candidatii care au depus declaratii pe propria raspundere
ce contin informatii false, referitor la care au fost identificate inscrieri privind
incalcarea regimului de integritate/conflictelor de interese/Codului etic la locurile de
munca precedente si cei fata de care a fost receptionat Aviz negativ de la organele
abilitate Tn urma verificarilor.
22. Dupa receptionarea tuturor avizelor ca urmare a verificarilor candidatilor de catre
organele abilitate, Comisia va adopta o Decizie privind candidatii admisi la concurs,
lar in cazul in care, pentru locul vacant anuntat, nu exista cel putin doi candidati
dupa examinarea dosarelor, va decide organizarea repetata a concursului.
23. Decizia Comisiei, Curriculumul vitae al candidatilor admisi, precum si adresa
sediului, data si ora desfasurarii interviului vor fi plasate pe pagina web a CCRM.
Interviul poate fi inregistrat audio si facut public numai cu acordul scris al
candidatului.
24. Comisia urmeaza sa acorde timp egal fiecarui candidat admis pentru a-si expune
(prezenta) opinia asupra viitoarei sale activitati in cadrul CCRM.
25. Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte (Formularul de evaluare
se anexeaza la prezentul Regulament).

Capitolul V.
TOTALIZAREA REZULTATELOR
26. In termen de trei zile lucritoare dupi desfisurarea interviului, Comisia evalueazi
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rezultatele si aproba Decizia cu privire la selectarea candidatului/candidatilor la
functia de membru al CCRM.

27. Lista candidatilor selectati va fi intocmitda in ordinea descrescidtoare conform
punctajului cumulativ acumulat.

28. Pentru a fi selectat, candidatul urmeaza sa acumuleze cel putin 75 de puncte. In
cazul in care niciun candidat nu a acumulat cel putin 75 de puncte, Comisia va decide
repetarea concursului.

29. Invingitor al concursului se considera candidatul care a acumulat cel mai mare
punctaj cumulativ.

30. Decizia Comisiei cu privire la selectarea candidatului la functia de membru al
CCRM se plaseaza pe pagina web a CCRM si se transmite Parlamentului Republicii
Moldova.



FORMULAR DE EVALUARE

al candidatului

Evaluator

Criterii

Punctaj
maxim

Puncte de
evaluare

Experienta profesionala si profesionalismul
Relevanta experientei anterioare pentru activitatea in
functia de membru, vechimea in muncd relevanta
pentru activitatea in functia de membru, reputatia
profesionala a candidatului

10

Experienta manageriala

Existenta si evaluarea experientei in functie
manageriald, autocritica si cooperarea cu conducerea.
Asumarea responsabilitatii, rdaspunderii  pentru
politicile si  prioritdtile propuse. Experienta
manageriald este valabild pentru functiile detinute in
autoritati publice, care au cel putin 30 de angajati.
Gandirea  sistemicd,  organizarea  proceselor,
determinarea prioritdtilor, evaluarea rezultatelor. Ca si
in cazul experientei in domeniu, evaluatorul va tine
cont de performanta si ponderea 1n sistem a
organizatiei in care a activat candidatul

10

Etica, integritatea si reputatia profesionala

Lipsa conflictelor de interese, declaratia de avere si
interese personale, lipsa sanctiunilor disciplinare sau
altor abateri relevante, perceptia publica cu privire la
etica si integritate

15

Cunoasterea legislatiei, a documentelor strategice,
a actelor normative relevante si a Standardelor de
audit

10

Viziuni in raport cu Curtea de Conturi si
autoritatile auditate

Analiza opiniilor candidatului, argumentarea si
motivarea punctelor critice

30

Motivatia pentru realizarea atributiei functiei




Ce l-a determinat sa participe la concurs (profesional,
personal, schimbare), fermitatea in a deveni membru,

asumarea responsabilitatii functiei de membru al
CCRM

10

Cunoasterea si experienta in domeniul auditului
public

Experienta profesionala si academica, publicatii si
analiza aspectelor macroeconomice ale reglementarii
in domeniul auditului public. Evaluarea opiniilor si
viziunilor candidatului asupra situatiei curente privind
intrebuintarea banilor si patrimoniului public in
Republica Moldova

10

Exprimarea clara si logica, inclusiv la interviu
Claritatea expunerii candidatului la interviu si in
activitatea profesionald, abilitatea de a sintetiza
informatia, abilitatea de a convinge prin expunere,
logica expunerii

Total

100

Semnatura evaluatorului

Data




