Presedintele Comisiei de disciplina a Curtii de Conturi

Membrilor Comisiei de disciplina a Curtii de Conturi

SESIZARE

Prin prezenta, subsemnata, || Gzl scfa Directici |G

, comunic ca 1n rezultatul procedurii disciplinare care a avut loc
recent in privinta dnei , fosta sefd a [ si care s-a finalizat cu
aplicarea sanctiunii disciplinare persoanei nominalizate la propunerea Comisiei de
disciplind, atat pe parcursul derularii anchetei de serviciu, cat si ulterior am fost hartuita
si moral torturatd de catre persoana in cauza. Chiar si pana in prezent, persoana vizata
intreprinde tentative de a ma nvinui pe nedrept si de a ma distruge moral.

1. Astfel, in cadrul procedurii disciplinare doamna ||l 2 ficut declaratii
aferente unor ,,ilegalitati” comise de mine in procesul de automatizare a auditului
financiar in cadrul Curtii de Conturi, invinuindu-ma ilegal si fara temei precum ca datorita
actiunilor mele, mijloacele financiare din bugetul CCRM in suma de ||| Gz au
fost utilizati ineficient pentru SI MkInsight. In opinia mea, dumneaei cunostea foarte bine
ca pentru realizarea actiunii de automatizare a auditului financiar pe care Curtea de
Conturi 1l realizeaza anual a fost creat un grup de lucru din mai multi angajati din Curte,
dansa a plasat accentul invinuirii doar asupra mea, cunoscand ca implicarea mea in
automatizarea procesului de audit a vizat doar unele aspecte limitate, in corespundere cu
functia pe care o detin. Despre acest fapt am mentionat in Nota explicativa din 16.03.2023
(se anexeaza) adresatd anterior Comisiei de disciplina.

Pentru clarificarea acestui aspect, Curtea de Conturi s-a adresat catre Procuratura
Generala, care ulterior a directionat materialul spre examinare Centrului National
Anticoruptie. Astfel, faptele ,.ilegale” invocate de [ l] au fost examinate de catre
domnul , reprezentantul CNA, care m-a contactat la 25 aprilie 2023 pentru
prezentarea declaratiilor asupra provenientei si aplicarii SI MkInsight. La 26 aprilie 2023,
declaratiile corespunzitoare (se anexeazd) au fost transmise solicitantului prin
intermediul postei de serviciu La fel, reprezentantul CNA, in
acelasi context, a solicitat declaratii si de la unii colegi din CCRM, membri ai grupului
de lucru, si anume de la domnul — seful directiel (pana
la 01.07.2023) si domnisoara — sefa directiel
B (oiniia 01.07.2023).

Aceasta ,,invinuire” si procedura la CNA prin care am trecut, mi-a creat un stres
enorm, afectdndu-mi grav sdnatatea. Doresc sa mentionez ca pe parcursul activitatii mele
in cadrul Curtii de Conturi niciodata nu am intreprins actiuni ilegale, nu am fost implicata
in activitati dubioase, iar persoana respectiva a acumulat atata ura fata de mine si incearca
prin diferite metode sa ma discrediteze.




Conform raspunsului (|GGG, CNA 2 informat CCRM ci

nu au fost admise abuz sau neglijenta de serviciu in actiunile angajatilor Curtii de Conturi,
in cadrul implementarii sistemului informational MkInsight, fapt ce nu permite initierea
unor investigatii sub aspect penal sau contraventional. Astfel, in conformitate cu
prevederile art. 78, 87 s1 92 din Codul administrativ, examinarea sesizarii a fost incheiata.

De asemenea, si Comisia de disciplind, a constatat ca informatia prezentata de
doamna |l cste cronatd, falsa, lipsiti de argumente convingitoare, nu reflecti
situatia reala despre SI MklInsight si distorsioneaza activitatile executate la acest subiect.

Dupa analiza scrisorii CNA sus mentionate, precum si expunerilor doamnei
I o cadrul anchetei de serviciu, atat prin nota explicativid a sa, cit si prin
declaratiile facute in fata Comisiei de disciplina, conchid ca dumneaei a tins sd ma
invinuiasca pe nedrept de frauda si neglijenta in serviciu, sa ma dispretuiasca si sd ma
compromita in fata colegilor, Comisiei de disciplina si conducerii institutiei.

2. Tin sa mentionez ca tema cu privire la cheltuirea ineficientd a banilor publici

pentru SI Mkinsight fost abordata de citre ||| | N, in scdinta plenari a

Parlamentului la data de 03 martie 2023, in cadrul careia au fost audiate rapoartele anuale
si de activitate ale CCRM. | . 12 f<! 2 mentionat, ci sistemul informational
nu este utilizat si banii publici au fost cheltuiti necorespunzator. Consider, ca acestea
declaratii bazate pe informatii false si calomnioase, fiind expuse public, au afectat grav
imaginea Curtii de Conturi. Este de mentionat cd informatia despre SI MklInsight, relatata
in Parlament a fost expusa intocmai ca si in nota explicativa a dnei [l depusi 1a
Comisia de disciplini. Acest exemplu denotd ca dna [l este dispusi sa utilizeze
diferite variante pentru a continua actiunile de denigrare, atat impotriva mea, cat si contra
institutiei in care activez — Curtea de Conturi .

3. Un alt exemplu de presiune asupra mea serveste Nota de serviciu a |||l
I cin 16.03.2023 pe numele Presedintelui Curtii de Conturi si a Presedintelui
Comisiei de disciplind, prin care am fost invinuita de ,, depasirea atributiilor de serviciu
conform fisei postului, coordondand direct absenta de la locul de munca a unuia din
angajatii DG (dna ) i rimpul orelor de munca, fard informarea
conducerii DG . Verificarile efectuate asupra situatiei in cauza au demonstrat ca
informatia prezentatd de [l in privinta mea este incorecta si irelevanti, nu
corespunde situatiei reale. Consider, ca aceasta observatie la adresa mea a fost facuta cu
un singur scop — de a ma defaima, umili si de a ma compromite, deoarece dupa cum s-a
stabilit in cadrul examinrii, dna [l personal a ficut uz, a preferat si a practicat
stilul de coordonare 1n care ma invinuieste.

Cele relatate mai sus, confirmi ci dna [ l] nu intentioneazi si-si revada
comportamentul sdu si nu doreste sd intreprinda masuri pentru a fi echilibrata in relatiile
cu subalternii si colegii, sa evite orice actiuni ce ar putea aduce atingere demnitatii
persoanei si vietii private. Mai mult, dansa actioneaza cu rea-credintd cind prezinta
informatiile false, neverificate in privinta mea. Cu toate acestea, intentionat continue s
ma denigreze pe nedrept, creandu-mi situatii care se transforma in tortura psihologica fara
sfarsit, doar din motivul cad nu am tolerat comportamentul dumneaei ilegal si
necorespunzator statutului si functiei detinute, si am declarat prompt si sincer modul
abuziv de conducere pe care il aplica.



4. Tn acest context, la data de 26.04.2023, la orele 2224, la adresa mea electronica

de serviciu ﬂst inaintata o cerere prealabila, prin intermediul
postei electronice , prin care sunt acuzatd de defaimarea dumneaei
in cadrul anchetei de serviciu, manifestate prin expunerea unor expresii exemplificate in
cerere (Cererea prealabild se anexeazd). Doamna ||| | . in cererea prealabila
solicitd in scris retragerea declaratiilor subsemnatei, mentionand ca acestea au un continut
fals si sunt indreptate spre denigrarea reputatiei sale profesionale si defdimare.

Doresc sa subliniez ca cererea prealabild receptionatd contine si amenintari
adresate mie privind faptul ca dumneaei ma va actiona 1n judecata, solicitdnd atragerea
mea la raspundere delictuala, precum si achitarea costurilor de judecata din contul meu,
si ca acestea actiuni vor avea efecte negative asupra carierei mele de functionar public,
atat in cadrul Curtii de Conturi, cat si in serviciul public in general. La fel, am mai fost
preintampinata ca in cazul refuzului de a satisface cerintele expuse in cererea prealabila,
actiunea in instanta de judecata va duce si la ,,discutarea publica” a vietii mele personale.

Amenintarea de a discuta in public viata mea personald, o consider reald, deoarece
asa ceva deja a avut loc cand dna _ a prezentat membrilor Comisiei de disciplina
Nota explicativd din 14.03.2023 care continea astfel de informatii. Ulterior cu aceste
informatii a operat si avocata dnei ||}

In continuare, la 11 mai 2023, am fost actionati in instanta de judecati de citre dna
-, cu privire la apdrarea onoarei, demnitatii si reputatiei profesionale. Tin sa atrag
atentia, cd au primit cereri prealabile si au fost actionate in judecati mai multe colege. In
parerea mea strict personald, consider ca Tnaintarea in repetate randuri a cererilor
prealabile si de chemare 1n judecata atat mie, cat si altor colege are ca scop de a ne hartui
in continu, de a ne dezechilibra moral, manifestand in adresa noastra, in special a mea, 0
atitudine dispretuitoare, precum si de a mentine in cadrul subdiviziunii pe care o conduc
o ambianta nociva, tensionata, instabila si insuportabila.

5. Cele mentionate confirma si urmatoarea situatie. La evaluarea pentru semestrul
| al anului 2023, in calitate de evaluator direct, dna |||l mi-a atribuit calificativul
,bine”, desi obiectivele incredintate au fost realizate, printre care vreau sa mentionez
Raportul de activitate a CCRM pe anul 2022, elaborarea si definitivarea unor documente
interne, participarea cu succes in cadrul grupurilor de lucru internationale si nationale,
precum si executarea la nivel i a unor sarcini care nu au fost incluse in Obiectivele pentru
semestru I al anului 2023. Mentionez, ci la evaluare dna [JJlij s-a axat preponderent
asupra capitolului care se referd la competenta mea manageriala, fapt invocat anterior de
nenumarate ori in notele si demersurile dumneaei, care ulterior au fost respinse, deoarece
obiectiile expuse s-au dovedit a fi neveridice, ori realizarea tuturor obiectivelor
incredintate, precum si activitatile suplimentare, neplanificate, au fost executate in termen
sl calitativ, ceea ce reprezintd un rezultat al organizarii eficiente a lucrului in
subdiviziune, acesta fiind un criteriu care direct se referd la abilitatile manageriale si la
modul de interactiune atit cu angajatii din directie, cat si cu ceilalti colegi din institutie.

Este de mentionat cd, pe tot parcursul activitatii in cadrul CCRM am fost evaluata
doar cu calificativul ,,foarte bine”. Cu toate ca activitatile planificate au fost executate in
termenii stabiliti si calitativ, pentru a nu isca un nou conflict si a nu inrautati si mai mult
situatia in directie nu am scris nici un comentariu in Fisa de evaluare si nici nu am
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contestat calificativul atribuit. Totusi, in conditiile existentei unui conflict deschis
continuu si o actiune civila impotriva mea in instanta de judecata depusa de evaluatorul
meu direct, consider ca obiectivitatea evaluatorului poate fi pusa la indoiala, si nu exclud
faptul ca atribuirea calificativului la evaluare, cét si tot procesul de desfasurare a evaluarii
ar putea fi folosite ca probe in instantd in defavoarea mea, adica in interesul personal al
dnei

6. Un alt incident asupra caruia vreau sa sesizez Comisia de disciplind, este si faptul

ca la data de 06.07.2023 am fost intervievata de dl , consultant principal n
cadrul Directiei , persoana responsabild pentru

implementarea Regulamentului privind procedurile de examinare si raportare internd a
dezvaluirii practicilor ilegale si de tinerea Registrului dezvaluirilor practicilor ilegale si
al avertizorilor de integritate in cadrul Curtii de Conturi (in temeiul Ordinului CCRM nr.
37 din 08.06.2023). Persoana mentionata mi-a adresat intrebari cu referire la faptul daca
existi careva legituri de rudenie, afinitate sau, daci sunt cumitrd cu dna [l
B onoajata I conducitor nemijlocit al carei sunt. Ca riaspuns am declarat ci
nu detin nici un grad de rudenie sau afinitate cu doamna ||| N, precum nu
sunt nici cumitra cu dumneaei. In contextul subiectului abordat, informez asupra faptului
ca 6 ani in urma, la data de 29 aprilie 2017, am participat de comun cu alte colege la un
eveniment festiv, fiind invitate de colega noastra, doamna ||| G0 2 comitria
copilului sau.

Referitor la faptul ¢ am semnat diferite acte in favoarea dnei ||| | | G, i»
calitatea mea de conducator nemijlocit al angajatei nominalizate, cum ar fi sporuri lunare,
plati de stimulare, etc, comunic ca toate propunerile mele inaintate conducerii Curtii de
Conturi in privinta angajatei ||| | QBB 2v fost sustinute prin contrasemnare si de
dna , care detinea functia de sefa de directie generald in care activam si
eu, si doamna . Avand acest statut, doamna , In calitatea sa de
conducdtor ierarhic superior era si contrasemnatar pentru sporurile lunare pentru
intensitatea muncii, acordarea platilor de stimulare, pentru orele suplimentare, evaluarea
performantelor, etc. Totodatd, vreau sa specific c¢i doamna ||l in perioada
03.08.2018-18.05.2021, s-a aflat in concediu pentru ingrijirea copilului, raporturile de
munca fiind suspendate.

Cu toate ca nu cunosc autorul sesizarii, dar avand In vedere contextul descris mai
sus, sunt ferm convinsd ca aparitia unor astfel de intrebari de la responsabilul de
examinarea situatiilor privind integritatea CCRM este o noua incercare a dnei |||l
de a ma ataca pentru a ma denigra, defaima, de a-mi pata imaginea de functionar public,
ceea ce ar insemna, Tn opinia mea, cd hartuiala morala si rdzbunarea vor continua pentru
a ma dezechilibra psihologic si a ma distruge.

Totodata, vreau sa informez ci doamna ||l este cumitra cu doamna ||
I c:rc pini 1a data de 01.07.2023 a detinut functia de auditor public superior in
cadrul DG [l Mai mult ca atat, dna ||| I i calitatea sa de conducitor
ierarhic superior a contrasemnat si a promovat stabilirea cumulurilor, sporurile lunare
pentru intensitatea muncii, acordarea platilor suplimentare, evaluarea performantelor,
orelor suplimentare, etc., pentru subalterna sa




in context, mentionez ca, doamna [l minte intentionat cu scopul de a ma
prezenta repetat intr-0 lumina proasta, de a ma hartui si prin asta a ma intimida si forta sa
imi dau demisia din functia publica pe care o detin.

7. Cu referire la cele relatate, consider ci actiunile doamnei [l incalca
expres si repetat atat prevederile Codul etic al Curtii de Conturi (aprobat prin HCC nr.19
din 05.04.2019), in aspectul nerespectarii cerintelor pct. 25 din acest act normativ care
stabilesc ca ... in interactiunea noastra atat cu colegii, cdt si cu orice persoand din
mediul extern vom da dovada de maxim profesionalism”, pct. 26 ,.v-om avea o conduita
bazata pe respect reciproc, libertatea exprimarii, critica constructiva, evitand orice
forma de hartuire/si sau atitudine ce ar putea aduce atingere demnitatii persoane”, cat si
cele ale Codului de conduita a functionarului public aprobat prin Legea nr. 25/2008, in
special art. 4 alin.(2) ,, Functionarul public trebuie sa aiba un comportament bazat pe
respect, exigenta, corectitudine si amabilitate in relatiile sale cu publicul, precum §i in
relatiile cu conducatorii, colegii si subordonatii” si art. 13 alin. (2), care obliga
functionarul public de conducere ,, C) sa examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, in cazul in care
propune sau aproba promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acorda
stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism sau discriminare”.

In opinia mea, informatiile rupte din context, neveridice, false si defiimitoare cu
care opereaza dna - in adresa mea, se rasfrang negativ si asupra imaginii Curtii
de Conturi, ceea ce este contrar pct. 6 lit. g); pct. 14 si pct. 23 din Codul etic al Curtii de
Conturi, precum si art. 7 din Codul de conduita a functionarului public.

Ori nerespectarea prevederilor mentionate cade sub incidenta art. 30 lit.c) din
Legea privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi nr. 260 din 07.12.2017 care
prevede ca personalul cu atributii de audit public raspunde administrativ, civil §i penal
pentru incalcarile comise, in conformitate cu legislatia, fiind sanctionat si disciplinar,
prevazute in Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, in Codul etic al Curtii de Conturi si in Codul de conduita a functionarului public.

Reiesind din cele relatate, solicit respectuos sa examinati situatia expusa conform
legislatiei si sa interveniti in vederea curmarii hartuirii necontenite intreprinse de catre
persoana vizata fatd de mine.

Sefa Directiei ‘



