
Резюме достижений по внедрению Плана стратегического развития 
в 2008 году 

Анализ полученных в 2008 году результатов свидетельствует, что 
Счетная палата (СП) достигла значительных прогрессов по намеченным 
четырем стратегическим целям: институциональная консолидация, 
обеспечение профессионализма, развитие персонала и получение большего 
воздействия.  

Для подтверждения этих заключений, представляем резюме достижений 
по внедрению Плана стратегического развития в целом и задач, которые СП  
предстоит рассмотреть в течение первых шести месяцев 2009 года. 

Институциональная консолидация 
1. 5 декабря 2008 года, Парламент принял новый Закон о Счетной палате, 

вступивший в силу 1 января 2009 года. Принятие нового закона 
продемонстрировало желание Парламента предоставить СП большую 
независимость (в частности, в том, что касается бюджета), четкие 
полномочия по проведению внешнего аудита трех основных бюджетов 
государства, аудитов эффективности, действенности и экономичности 
использования Правительством средств. Изменения процесса 
назначения членов СП, также, лимитируют ту меру, в которой они могут 
быть восприняты, как политически мотивированные действия. 

2. Вопреки нашим настойчивым усилиям, инициирование деятельности по 
закупке оборудования ТИ длилось больше ожидаемого. Процесс 
технико-экономического обоснования находится на этапе развития, и 
консультанты направили некоторые четкие рекомендации касательного 
его последующего развития. Отсутствие некоторых современных 
информационных технологий, в настоящее время является главным 
препятствием в достижении наших задач на 2009 год.  

3. Была разработана новая система учета времени, необходимого для 
достижения персоналом поставленных задач. В результате будет 
получена ценная информация касательно менеджмента, поможет в 
дальнейшем качественно планировать свою деятельность, и позволит 
разработать реальный бюджет для дальнейшей деятельности. 

4. Решение Правительства о предоставлении Счетной палате отдельного 
здания для центрального офиса является, также, очень важным в аспекте 
независимости учреждения. 

5. Одним из отправных пунктов Плана стратегического развития является 
создание подразделения политик, способного давать советы 
Председателю СП и ее членам относительно изменений в политике как 
таковой. В настоящее время, Управление методологии, анализа и 
контроля обладает всеми необходимыми качествами для выполнения 
данной функции. Управление разработало план, который охватывает 



дальнейшую деятельность и порядок соответствия специфическим 
потребностям, указанным в Плане стратегического развития.  
Обеспечение профессионализма  

6. СП разработала и утвердила Учебник аудита соответствия, а также 
Требования качества по данному виду деятельности. Результаты 
пилотного аудита соответствия, полученные в 2008 году, были 
включены в Отчет о порядке управления публичными финансовыми 
средствами в 2007 бюджетном году, представленный Парламенту.  

7. В области аудита эффективности, два пилотных аудита находятся в 
процессе проведения и затронут две важные темы: мера, в которой 
внедряется новый Закон о закупках; эффективность управления 
Институтом онкологии своими средствами в борьбе с раковыми 
заболеваниями. Один консультант на долгосрочный период, при 
поддержке экспертов на краткосрочный период, оказывают помощь в 
рамках проектов финансированных Трастовым фондом Всемирного 
банка.  
Развитие профессионализма 

8. Финансированные Всемирным банком консультанты начали свою 
деятельность с применением новых практик в области менеджмента 
человеческих ресурсов, большинство из которых будут применены в 
2009 году. Был разработан новый Документ компетенций для всего 
персонала СП, подлежащий рассмотрению и утверждению на Пленуме 
СП. 
Получение большего воздействия 

9. СП удалось улучшить формат, содержание и представление Отчета о 
порядке управления публичными финансовыми средствами в 2007 
бюджетном году. Парламентская комиссия по экономической политике, 
бюджету и финансам подержала изменения, внесенные в течение 
текущего года. Представление проекта бюджета СП напрямую 
Парламенту предоставит СП больше возможностей взаимодействия с 
депутатами из парламентских комиссий и лучше объяснить роль 
внешнего аудита в будущем.  

10. За пределами Республики Молдова, Счетная палата продолжила играть 
активную роль в INTOSAI и EUROSAI, участвуя в Конгрессе EUROSAI 
и в работе семинаров по менеджменту и техническим аспектам. Еще раз 
желаем выразить нашу благодарность коллегам НОАШ за оказанную 
помощь. 
Задачи Счетной палаты на 2009 год 

11. 2009 год будет переходным для СП. В течение первых шести месяцев 
года, СП продолжит работать как орган внешнего контроля, при этом 
проведет значительную работу по пилотным аудитам. Начиная с июля, 



СП будет действовать как орган внешнего аудита. В результате, с июля 
2009 года Счетная палата не будет проводить внешний контроль всех 
первичных исполнителей бюджета. Несомненно, что основным 
приоритетом для 2009 года станет внедрение нового закона и 
проведение полагающихся в этой связи мер – продвижение закона, как 
на внутреннем плане, так и на внешнем; разработка новой структуры 
Счетной палаты; приравнивание и изменение внутренних актов и 
положений к требованиям нового закона и др.  Вся эта деятельность 
должна быть проведена в резонных сроках, в соответствии с 
утвержденным планом.    

 
 

 

 


