
Введение. Этапы реформирования Счетной палаты. 
 

Необходимость составления и внедрения Плана стратегического 
развития, предусматривающего реформирование Счетной палаты, была 
обусловлена такими факторами как: 

 План действий Республика Молдова – Европейский союз, включающий 
требования по реформированию Счетной палаты в высший орган аудита, 
функционирующий в соответствии с лучшими международными 
достижениями и стандартами; 

 четкие задачи по внедрению внутреннего публичного финансового 
контроля, поставленные Правительством в различных правительственных 
стратегиях и поддержанные Проектом менеджмента публичных финансов, 
финансированным Всемирным банком; 

 желание Счетной палаты приравняться к наилучшим международным 
достижениям и стандартам. 

Можно отметить следующие этапы реформирования Счетной палаты, 
целью которого является переход от внешнего контроля к внешнему аудиту: 

• I этап – разработка, координирование, утверждение и введение 
Плана стратегического развития Счетной палаты на период апрель 
2006 года – декабрь 2010 года; 

• II этап – предпроектный этап и инициирование (май 2006 года - 
январь 2007 года). В этот период был предпринят ряд мер по 
созданию базы для реформирования и велись переговоры с 
потенциальными партнерами и донорами; 

• III этап – этап реализации Плана стратегического развития (февраль 
2007 года – декабрь 2009 года); 

• Финальный этап – оценка полученных результатов вследствие 
внедрения Плана стратегического развития и стратегическое 
планирование на следующие 5 лет (январь – март 2010 года). 

Реализация Плана стратегического развития является прерогативой 
Счетной палаты, при технической помощи со стороны: 

- Национального офиса аудита Швеции (НОАШ); 
- Трастового фонда (DFID и Правительство Голландии), 

администрируемого Всемирным банком.  
Для координирования деятельности между партнерами по развитию, а 

также с другими реформами, начатыми в Республике Молдова, были 
созданы: 

 Консультативный комитет по внедрению Плана стратегического развития 
(представители Счетной палаты Республики Молдова, НОАШ, 
Всемирного банка, DFID, Парламентской комиссии по экономической 
политике, бюджету и финансам, Министерства финансов, Министерства 
экономики и торговли, Министерства информационного развития, 
Службы финансового контроля и ревизии); 

 1



 Координационный комитет проекта НОАШ (представители Счетной 
палаты Республики Молдова и НОАШ); 

 Совместная с представителями Министерства финансов группа по 
координированию и разработки совместных нормативных актов; 

 Группа инструкторов, составленная из работников Счетной палаты; 
 Команда по реализации субпроектов. 

В реализованных мероприятиях участвовали и участвуют работники 
НОАШ, Национального офиса аудита Великобритании, Государственный 
контроль Эстонии и др. Особое внимание уделяется внутреннему и 
внешнему информированию об этапах реализации Плана стратегического 
развития (ПСР). Информирование осуществляется посредством 
Информационного бюллетеня Счетной палаты, издаваемого раз в пол года и 
информирование через интранет. Также актуализированная информация 
будет появляться на веб-странице в соответствующем разделе. 

 
Результаты деятельности Счетной палаты будут оценены через: 

- представление аудитируемым субъектам некоторых практических 
рекомендаций по устранению нарушений и недостатков; 
- представление Парламенту Годового отчета – краткого и точного 
документа, состоящего из глубокого и детального анализа в четко 
структурированных приложениях; 
- мониторинг внедрения рекомендаций Счетной палаты и Парламента. 

  
Некоторые из достижений, полученных в процессе реформирования 

Счетной палаты до ноября 2007 года, являются: 
 

 Утверждение 15 стандартов аудита; 
 Проведение 2 пилотных аудита эффективности; 
 Разработка методологии и оценка внутреннего контроля; 
 Утверждение Стратегии развития человеческих ресурсов и Стратегии 

развития автоматизированной информационной системы; 
 Анализ правовой основы и деятельности по составлению проекта 

нового Закона о Счетной палате; 
 Завершение организационных процедур с донорами и проведение 

процедур закупки консультационных услуг и ценностей за счет Трастового 
фонда; 

 Представление в Парламент Годового отчета составленного в 
аналитическом порядке. 
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