Posturi vacante in cadrul Curtii de Conturi

Selectarea candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul Curtii

de Conturi se va efectua prin concurs, in conformitate cu Regulamentul cu

privire la ocuparea prin concurs a functiilor publice vacante, aprobat ptin
Hotarirea Guvernului nr.192 din 01.03.2004.

e Denumirea postului: Consilier al Presedintelui Curtii de Conturi

Scopul general al functiei: Acordarea asistentei maxime Presedintelui Curtii de Conturi intru
asigurarea unei activitati eficiente conform scopurilor, sarcinilor i competentelor Curtii de Conturi.

Atributii:

- asigura organizarea §i pregdtirea materialelor necesare pentru intrevederile Presedintelui Curtii de
Conturi cu autoritdtile publice centrale si locale de orice nivel, pregateste demersuri si informatii
necesare privind colaborarea cu organismele internationale de control financiar;

- participa la elaborarea Raportului anual privind activitatea Curtii de Conturi care se prezinta
Parlamentului pentru aprobare;

- efectueaza controlul indeplinirii poruncilor si indicatiilor Presedintelui Curtii de Conturi adresate
subdiviziunilor institutiei;

- verifica dosarele materialelor de control, corectitudinea Intocmirii lor, respectarea termenelor de
efectuare a controlului, indicate in dispozitie, analizeaza executarea programului de control;
-reprezintd Curtea de Conturi, cu permisiunea Presedintelui, la sedintele Parlementului, comisiilor
parlamentare si Guvernului.

Aptitudini si abilitati necesare:

- aptitudini: organizatorice, decizionale, de coordonare, de control, planificare si sinteza, spirit de
observatie si analiza, inteligentd;

- abilitati: gindire ordonata, rigurozitate, stapinire de sine, tact si pricepere in munca cu oamenii,
perseverentd in munca, rezistenta la eforturi intelectuale sustinute, adaptibilitate la situatii noi,
capacitatea de a lua atitudine rapida la diverse probleme profesionale;

- gindire strategica: capacitate de a face diferenta dintre problemele minore si cele importante si de
a anticipa problemele posibile, perseverenta in contribuirea la transformarea Curtii de Conturi intr-o
institutie bine motivatd ce ofera servicii de inalta calitate.

Cerinte:

- studii superioare juridice sau economice, rezultate academice bune

- perfectionare In management, comunicare, relatii publice

- experienta in domeniu

- cunoasterea la nivel 1nalt a unei limbi de circulatie internationala

- cunoasterea pachetului Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, Power Point, Acces)
- cunoasterea si utilizarea eficientd a programelor de legislatie

- echilibru emotional, integritate, tinuta si conduita deosebite

e Denumirea postului: Referent in relatii cu publicul




Atributii:

- asigura fundamentarea si implementarea strategiei de comunicare $i management la nivel intra si
interinstitutional;

- propune recomandari pentru simplificarea, modernizarea i imbunatatirea relatiilor cu mass-media;
- coordoneazd organizarea si desfasurarea conferintelor de presa ale conducerii Curtii de Conturi;

- organizeaza audientele si asigurd rezolvarea petitiilor cetatenilor, potrivit competentelor.

Aptitudini si abilitati necesare:

- capacitate de evaluare, analiza si sinteza

- spirit de observatie, organizatoric, prestanta, tact si discernamint
- spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor

- manageriale (planificare, coordonare si control)

- flexibilitate in gindire, receptivitate, previziune

- deschidere pentru lucru in echipa, sociabilitate

- initiativa, conduitd morala ireprosabila

- obiectivitate, spirit critic

- stabilitate comportamentald, echilibru emotiv

- comunicare, organizare §i prioritizare a propriei activitati
- diplomatie, sociabilitate

- exigenta, fermitate §i consecventa in actiuni.

Cerinte:

- licentiat in stiinte juridice sau sociologice, rezultate academice bune

- perfectionare Tn management, comunicare, jurnalism sau relatii publice

- cunoasterea la nivel Tnalt cel putin a unei limbi de circulatie internationala

- experienta in domeniu

- cunoasterea pachetului Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, Power Point, Acces)
- cunoasterea si utilizarea eficientd a programelor de legislatie

- echilibru emotional, integritate, tinuta si conduita deosebite.

e Denumirea postului: sef Directia control al formarii si utilizarii resurselor bugetului public
national

Atributii:

- conduce activitatea directiei

- organizeaza si dirijeaza actiunile de control/audit, precum si participa la unele actiuni de
control/audit, conform programului de activitate a Curtii de Conturi;

- urmareste respectarea legilor si aplicarea principiilor de economicitate, rationalitate si eficienta n
gestionarea mijloacelor financiare si materiale ale statului, activind in baza principiului legalitatii si
aplicarii corecte si uniforme a actelor legislative si normative;

- perfecteaza proiectul de hotarire pentru inaintare spre examinare in sedinta Curtii de Conturi.

Aptitudini si abilitati necesare:

- capacitate de evaluare, analiza si sinteza

- spirit de observatie, organizatoric, prestanta, tact si discernamint
- spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor

- manageriale (planificare, coordonare si control)

- flexibilitate in gindire, receptivitate, previziune



- deschidere pentru lucru in echipa, sociabilitate

- initiativa, conduitd morald ireprosabila

- obiectivitate, spirit critic

- stabilitate comportamentala, echilibru emotiv

* comunicare, organizare $i prioritizare a propriei activitati
- diplomatie, sociabilitate

- exigentd, fermitate si consecventa 1n actiuni.

Cerinte:

- licentiat in economie, finante, contabilitate, audit, drept, rezultate academice bune

- perfectionare in management, audit

- cunoasterea la nivel 1naltcel putin a unei limbi de circulatie internationala

- experienta in domeniu

- cunoasterea pachetului Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, Power Point, Acces)
- cunoasterea si utilizarea eficientd a programelor de legislatie

- echilibru emotional, integritate, tinuta si conduita deosebite.

e Denumirea postului: controlor de stat in Directia control al autoritatilor administratiei
publice centrale de specialitate

Atributii:

- efectuarea controalelor/auditelor privind utilizarea resurselor financiare publice la autoritatile
administratiei publice centrale de specialitate in conformitate cu prevederile cadrului normativ si
aplicarea principiilor de economicitate, rationalitate si eficienta In gestionarea mijloacelor materiale
si financiare ale statului;

- contribuirea la realizarea scopului si sarcinilor Curtii de Conturi

Aptitudini si abilitati necesare:

- capacitate de evaluare, analiza si sinteza

- spirit de observatie, organizatoric, prestanta, tact si discernamint
- flexibilitate in gindire, receptivitate, previziune

- deschidere pentru lucru in echipa, sociabilitate

- initiativa, conduitd morala ireprosabila

- obiectivitate, spirit critic

- stabilitate comportamentala, echilibru emotiv

- comunicare, organizare §i prioritizare a propriei activitati
- diplomatie, sociabilitate,

- exigenta, fermitate §i consecventa in actiuni

- corectitudine, onestitate, responsabilitate

- operativitate, atentie §i acuratete.

Cerinte:

- licentiat in economie, finante, contabilitate, audit, rezultate academice bune

- cunoasterea la nivel 1nalt cel putin a unei limbi de circulatie internationala

- experienta in domeniu

- cunoasterea pachetului Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, Power Point, Acces)
- cunoasterea si utilizarea eficientd a programelor de legislatie.



