Codul deontologic al angajatului cu atributii de
audit al Curtii de Conturi

Dispozitii generale

1. Codul deontologic al angajatului cu atributii de audit al Curtii de
Conturi (in continuare - Cod) este elaborat n baza:

a) Legii nr. 312-XIII din 08.12.1994 ,Privind Curtea de Conturi” (cu
modificarile si completarile ulterioare);

b) Legii nr. 25-XVI din 22.02.2008 ,,Cu privire la Codul de conduita a
functionarului public”;

c¢) Legii nr. 16-XVI din 15.02.2008 ,,Cu privire la conflictul de interese”;

d) Legii nr. 90-XVI din 25.04.2008 ,,Cu privire la prevenirea si
combaterea coruptiei”;

e) Codului etic al auditorului intern si Cartei de Audit Intern, aprobate
prin ordinul Ministerului Finantelor nr. 111 din 26.12.2007;

f) Codului etic al auditorilor din sectorul public, aprobat la Congresul
XVIINTOSAL

2. Prezentul Cod reprezintd ansamblul principiilor si normelor de conduita
ce reglementeaza activitatea angajatilor cu atributii de audit (in continuare -
auditori publici) ai Curtii de Conturi prin prisma eticii profesionale.

3. Elaborarea si aplicarea Codului are drept scop mentinerea la nivelul
cuvenit a modului unic de indeplinire obiectiva a obligatiunilor, promovarea
unei culturi inalte si asigurarea unei performante in activitatea desfasurata, prin
stabilirea principiilor si normelor fundamentale de conduitd profesionald si a
obligatiunilor etice la exercitarea atributiilor de cétre auditorii publici ai Curtii
de Conturi.

Obiective si domenii de aplicare

4. Prezentul Cod urmareste asigurarea realizarii urmatoarelor obiective:

a) performanta - desfasurarea activitatii la cer mai Tnalti parametri
profesionali, in scopul respectarii legalitatii si regularitdtii, in conditii de
economicitate, eficacitate si eficienta;

b) profesionalismul - existenta capacitatilor intelectuale, cunostintelor si
experientei profesionale, prin pregatire si perfectionare profesionald, si
respectarea unui cod de valori si conduitd, comun pentru toti angajatii cu
atributii de audit;

c) calitatea serviciilor - asigurarea corespunderii nivelului serviciilor
prestate cu Standardele de audit ale Curtii de Conturi, legislatia Tn vigoare si cu
cele mai bune practici internationale;



d) Increderea - promovarea bunelor relatii intre auditorii publici ai Curtii
de Conturi si angajatii entitatilor supuse auditului, bazate pe principiile
cooperarii, sustinerii §i corectitudinii profesionale;

e) conduita adecvatdi — comportamentul ireprosabil atit in plan
profesional, cit si personal la indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) credibilitatea - autenticitatea si obiectivitatea informatiei din materialele
de audit.

5. Prevederile Codului se extind asupra angajatilor cu atributii de audit ai
Curtii de Conturi.

6. Orice Incdlcare a prezentului Cod constituie abatere disciplinard, careia
1 se aplica dispozitiile legislatiei cu privire la serviciul public si ale legislatiei
muncii.

Abaterile disciplinare vor fi examinate de catre Comisia de disciplina, cu
adoptarea deciziei respective.

Principii de conduitdi

7. La exercitarea atributiilor de serviciu, auditorul public se calauzeste de
urmatoarele principii:

a) integritate;

e) obiectivitate, independenta si impartialitate;

c) competenta;

d) confidentialitate.

8. Integritate. Auditorul public este obligat sa fie corect, onest si
rationamentului sdu.

Acest principiu impune respectarea de catre auditorul public a
urmatoarelor reguli de conduita:

a) indeplinirea muncii cu sirguintd, impartialitate, rigurozitate si conform
standardelor profesionale;

b) respectarea legislatiei si exercitarea obligatiunilor de serviciu in
conformitate cu cerintele profesiei;

¢) neimplicarea in activitati ilegale sau fapte ce compromit activitatea
desfasurata ori se rasfring negativ asupra entitdtii supuse auditului;

d) protejarea intereselor publice si ale societatii civile.

Integritatea implicad corectitudine in desfiasurarea activitatii de audit,
onestitate 1n realizarea actiunilor si sinceritate in dialogurile purtate cu angajatii
entitdtii supuse auditului.

Auditorul public este obligat sia  respecte normele de disciplina
profesionala si sa evite orice forma de abuz sau dependenta care ar putea sa-i
afecteze comportamentul ori sd-1 impiedice in exercitarea atributiilor oficiale.

Auditorul public nu foloseste pozitia sa oficiald pentru a-si promova
interesele.

Auditorul public utilizeaza proprietatea publicd (automobilele,
telefoanele, calculatoarele, internetul etc.) numai in scopuri de serviciu.



Auditorul public trebuie sa acorde atentie culturii desfasurarii procesului
de audit, sa fie corect i punctual.

9. Obiectivitate, independentd si impartialitate. Auditorul public
asigura cel mai Tnalt nivel al obiectivitatii profesionale la exercitarea atributiilor
de serviciu in cadrul efectuarii auditelor.

Concomitent, auditorul public evalueaza impartial imprejurdrile relevante
ale auditului efectuat si nu este influentat in formularea concluziilor si
recomandarilor, astfel contribuind la consolidarea independentei.

La realizarea activitatii de audit, in aspectul acestui principiu, auditorul
public este obligat sa respecte urmatoarele reguli de conduita:

a) executarea responsabilitdtilor independent de opiniile conducerii
entitdtii auditate sau ale altor persoane interesate;

b) neimplicarea in activitdti sau relatii care afecteaza impartialitatea sa;

c¢) dezvéluirea tuturor faptelor, actiunilor care ar putea denatura raportarea
activitdtilor examinate.

Auditorul public este obligat sd ia decizii §i sa intreprinda actiuni in mod
impartial, nediscriminatoriu si egal, fara a acorda prioritate unor persoane sau
grupuri, in functie de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex,
opinie, apartenenta politicd, avere sau origine sociala.

Auditorul public trebuie sa aiba un comportament bazat pe respect,
constiinciozitate, corectitudine si amabilitate in relatiile sale cu publicul, precum
si in relatiile cu conducatorii, colegii si subordonatii.

Auditorul public trebuie sd fie independent in privinta entitatii auditate si
a altor grupuri de interes extern si sd actioneze intr-un mod care i-ar spori
independenta, sau care nui-ar diminua-o sub nici o forma.

Obligatiunile auditorului public impun o independenta deplind a acestuia,
in afara oricarei influente, indeosebi o independenta de interesele personale sau
de presiunea externa.

Auditorul public trebuie sd fie sincer, onest, corect, impartial, sa evite
relatiile ce permit prevalarea prejudecatilor sau influenta altor parti asupra
obiectivitatii.

Auditorul public trebuie sd fie liber de orice interes care ar putea fi
considerat incompatibil cu onestitatea, obiectivitatea §i independenta, sd nu
permitad prevalarea unor prejudecati asupra obiectivitatii, conflicte de interese
sau influente externe. Concluziile si opiniile sale trebuie sa fie bine chibzuite si
bazate pe dovezi si fapte documentate, fara sa contravind legislatiei in vigoare.

Auditorul public trebuie sd utilizeze corect informatiile si explicatiile
prezentate de entitatile supuse auditului si de alte instante, astfel incit concluziile
lui sa nu fie afectate de opiniile altor persoane.

10. Competenta. Auditorul public trebuie sd detind competentele
profesionale necesare (inclusiv cunostinte Tn domeniul supus auditului) pentru a
realiza activitatea incredintata.

Principiul dat obligd auditorul public sd respecte urmatoarele reguli de
conduita:

a) participarea la activitdtile de audit in domeniul carora detine
cunostintele, abilitatile si experienta necesara;



b) obtinerea consultatiilor din partea specialistilor in domeniu, in cazul
cind nu dispune de aptitudinile profesionale necesare;

c) efectuarea auditului in conformitate cu Standardele de audit ale Curtii
de Conturi, Standardele nationale si internationale, cadrul normativ si
metodologic in vigoare in domeniu;

d) imbunatatirea permanenta a competentei, eficientei si calitatii activitatii
desfasurate.

Auditorul public are obligatia de a aplica in activitatea sa standarde
profesionale, fapt ce-i permite indeplinirea competentd a sarcinilor. Aceasta
necesitd cunoasterea standardelor, politicilor, procedurilor si practicilor
aplicabile de audit, contabilitate si management financiar, precum s§i a
prevederilor legislatiei in vigoare.

Auditorul public este obligat sa-si perfectioneze permanent abilitétile
necesare pentru exercitarea atributiilor sale profesionale.

Auditorul public al Curtii de Conturi trebuie sa manifeste spirit de
initiativa atit in procesul de desfasurare a activitatii de audit, cit si la realizarea
deplina a rezultatelor auditelor efectuate.

11. Confidentialitate. Auditorul public nu dezvaluie, verbal sau in scris,
informatiile obtinute in activitatile de serviciu.

In contextul acestui principiu, auditorul public este obligat si respecte
urmatoarele reguli de conduita:

a) protejarea informatiei acumulate Tn cadrul indeplinirii obligatiunilor de
serviciu;

b) neutilizarea informatiei obtinute in scopuri sau beneficii personale, care
ar prejudicia entitatea auditatd ori interesele publice, sau care ar contravine
legislatiei 1n vigoare.

Auditorul public pastreaza confidentialitatea informatiei acumulate in
timpul prestdrii serviciilor profesionale. Este interzis ca auditorul public sa
utilizeze in interes personal sau sa dezvaluie unei persoane neautorizate faptele,
documentele si datele obtinute in cadrul exercitarii atributiilor de serviciu.
Interdictia de a dezvalui informatii se extinde §i asupra materialului inclus intr-o
prezentare, lectie, in mijloacele de informare in masa sau intr-o carte. Aceasta
interdictie este valabila atit pentru perioada cit sint angajati, precum si dupa
demisionare, pensionare sau dupd incetarea exercitiului functiunii.

Auditorul public asigurd rezonabil protejarea informatiei reflectate in
corespondentd, documente, dosare, a datelor pastrate in calculatoare privind
entitatea auditata.

Auditorul public se va abtine de la comentarii publice asupra rezultatelor
auditului, asupra Hotaririlor Curtii de Conturi, nu se va pronunta personal asupra
faptelor concrete.

Auditorul public este obligat sd respecte limitele accesului la informatie,
prevazute de legislatie, in scopul protejarii informatiei confidentiale, vietii
private a persoanei si securitdtii nationale, precum si sd asigure protejarea
informatiilor pe care le detine de accesul, modificarea sau distrugerea lor
nesanctionata.



Norme de conduita

12. Slujirea interesului public si protejarea resurselor publice. La
indeplinirea atributiilor de serviciu, auditorul public va lua decizii si va face
recomandari conducindu-se de legislatia corespunzatoare si de politica statului
in domeniul respectiv, tinind cont de interesul public si renuntind la interesele
personale.

Auditorul public va renunta la interesele personale ce pot compromite
deciziile oficiale, luate cu participarea sa, sau se va abtine de la participarea la
adoptarea sau executarea unor astfel de decizii, daca acestea pot fi compromise
de interesele lor personale sau de apartenenta lor la anumite organizatii.

Auditorul public nu are dreptul:

a) sa utilizeze sau sa admita utilizarea in interese personale a informatiei
de serviciu sau oricarei alte informatii legate de activitatea de audit;

b) sa facd uz de serviciu pentru obtinerea unui beneficiu neprevazut de
lege sau de contractul individual de munca;

c) sa foloseascd, direct sau indirect, in interesele personale orice bun
proprietate publica.

Auditorul public este obligat sa asigure protejarea proprietatii publice si
sd evite orice prejudiciere a acesteia, sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile ce apartin Curtii de Conturi, numai in scopul desfasurdrii activitatilor
aferente functiei publice detinute.

Auditorul public, la exercitarea functiei detinute, are indatorirea de a
considera interesul public mai presus de interesul personal.

Auditorul public este obligat sd serveascd cu bund credinta autoritatea
publica in care activeaza — Curtea de Conturi.

Auditorul public are obligatia de a se abtine de la orice act sau fapt care
poate prejudicia prestigiul, imaginea sau interesele legale ale Curtii de Conturi.

13. Incompatibilitati si restrictii. Auditorul public este obligat sa
comunice conducerii Curtii de Conturi despre toate ofertele de munca primite,
daca munca respectiva poate genera conflict de interese.

Auditorul public care a incetat activitatea de audit in cadrul Curtii de
Conturi, timp de un an, nu are dreptul sd se angajeze in structurile de
administrare, de revizie sau de audit ale entitdtilor la care pe parcursul ultimului
an de munca a efectuat audite, precum si nu poate reprezenta interesele
persoanelor fizice sau juridice la solutionarea litigiilor intentate impotriva Curtii
de Conturi.

14. Comportamentul coruptional. Auditorul public este obligat sa se
abtind de la comiterea faptelor de comportament coruptional prevazute in Legea
nr. 90-XVI din 25.04.2008 ,,Cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei”.
Cazurile de comitere a actelor de coruptie vor fi examinate la sedinta Comisiei
de disciplind, conform prevederilor legii nominalizate, cu adoptarea deciziei
corespunzatoare.

15. Dezvoltarea profesionala. Auditorul public urmeaza sa realizeze cu
profesionalism auditul si sa pregateasca rapoartele corespunzatoare. Auditorul



public  are obligatia sistematic sd se perfectioneze profesional, sa-si
imbundtdteasca capacitatile necesare exercitarii atributiilor de serviciu.

La exercitarea functiei, auditorul public trebuie sa fie constiincios,
competent si silitor, precum si sda mentind cunostintele si aptitudinile
profesionale la nivelul care i-ar asigura o activitate competentd, bazata pe
ultimele modificari in legislatie, activitatea practica si metodologie.

Auditorul public are obligatia sd-si indeplineasca atributiile de serviciu cu
responsabilitate, eficientd, promptitudine si corectitudine.

Auditorul public este responsabil de indeplinirea atributiilor sale
functionale fata de conducatorul sdu nemijlocit, conducerea si Plenul Curtii de
Conturi.

16. incredere, securitate si credibilitate. Toti utilizatorii materialelor de
audit, parvenite de la auditorul public, trebuie sa dispund de garantii totale
privind autenticitatea si impartialitatea informatiei prezentate.

Auditorul public, la exercitarea atributiilor functionale, poartd raspundere
personald pentru corectitudinea si plenitudinea constatarilor, precum §i pentru
actiunile intreprinse in procesul de audit.

17. Neutralitate politica. Auditorul public, la exercitarea functiei, este
obligat sd aiba o atitudine neutra fatd de orice interes politic.

Auditorul public trebuie sd mentina in activitatea sa de audit neutralitatea
politicd a Curtii de Conturi, sa evite influenta tuturor tipurilor de activitate
politicd, care ar putea afecta capacitatea sa impartiald de indeplinire a
obligatiunilor profesionale si perceperea acestei capacitati de catre public.

Auditorul public nu trebuie sd se pronunte in mod public asupra
problemelor curente de politicd internd §i nu trebuie sd facd propaganda,
abtinindu-se de la activitatea ce ar trezi suspiciuni ca este influentat de o
ideologie politica.

Auditorul public este neutru din punct de vedere politic, in scopul
realizarii In mod impartial a activitatilor, se abtine de la exprimarea sau
manifestarea convingerilor politice §i nu este influentat politic la exercitarea
atributiilor functionale.

18. Conflictul de interese. Auditorul public este obligat sa evite
conflictele de interese.

Recomandarile date de catre auditorul public persoanelor cu functii de
raspundere din cadrul entititilor supuse auditului nu trebuie sda genereze
conflicte de interese, sa atraga responsabilitdti sau prerogative care trebuie sa
ramind exclusiv in competenta entitatii auditate.

Auditorul public nu trebuie sa participe la activitatea financiara si
comerciald, sd reprezinte interesele personale sau ale membrilor familiei lui, sa
profite de situatia sa oficiald in interese personale, sd utilizeze informatiile
capatate in exercitiul functiunii in scopul obtinerii unor avantaje pentru el insusi
sau pentru altii, sd divulge informatiile susceptibile, sd dea prioritati
neintemeiate altor organisme, sa foloseasca informatii pentru a leza interesele
altor persoane, sd fie in relatii personale sau de rudenie cu persoanele cu functii
de raspundere ale entitatilor supuse auditului.



Auditorul public trebuie sa evite relatiile in care exista riscul coruptiei sau
care pot crea dubii in ce priveste obiectivitatea si independenta sa.

Procedura privind declararea si solutionarea conflictelor de interese este
reglementata de legislatia cu privire la conflictul de interese.

Auditorului public ii este interzis sd solicite sau sd accepte cadouri, sa
beneficieze de servicii, favoruri, invitatii sau de orice alt avantaj, destinate lui
personal, familiei, rudelor, prietenilor, persoanelor fizice si juridice cu care a
avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care ii pot influenta impartialitatea
si corectitudinea 1n exercitarea functiei detinute sau pot constitui o recompensa
in raport cu aceastd functie, precum si sa abuzeze de functia detinuta.

Auditorul public poate accepta, conform normelor de politete si de
ospitalitate unanim recunoscute, semne de atentie si suvenire simbolice a caror
valoare nu depaseste, pentru o singurd data, marimea unui salariu mediu pe tara.

Orice conflict potential de interese este anuntat si discutat cu conducatorul
nemijlocit si raportat conducerii Curtii de Conturi.

Auditorul public informeaza conducerea Curtii de Conturi in cazul cind este
implicat intr-o actiune civild sau penald intentata impotriva lui, precum si in
cazul aparitiei unor conflicte de interese sau a unor acte de coruptie.

Responsabilitate si monitorizare

19. Conducatorii subdiviziunilor, de comun acord cu Serviciul securitate
internd si Serviciul resurse umane, coordoneaza §i controleaza aplicarea
normelor de conduitda profesionald a auditorilor publici.

20. Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara
a auditorilor publici, in conditiile legii.

21. In cazurile cind faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmadrire penala competente, in
conditiile legii.

22. Auditorii publici raspund, potrivit legii, in cazurile cind, prin faptele
savirsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Dispozitii finale

23. Prevederile prezentului Cod se completeaza cu prevederile specifice
legislatiei privind functia publica.

24. Prezentul Cod intra in vigoare de la data aprobarii prin Hotérirea Curtii
de Conturi.

25. In termen de 10 zile de la data aprobirii, prezentul Cod va fi difuzat si
adus la cunostintd, sub semnatura, fiecarui auditor public. Aceasta se va realiza
de catre Serviciul resurse umane, prin intermediul conducatorilor de
subdiviziuni.

26. Refuzul persoanei de a semna pentru luare la cunostintd, in termenul
stabilit, constituie abatere disciplinard, care va fi sanctionatd potrivit
prevederilor prezentului Cod.



27. La angajarea noilor persoane in functii cu atributii de audit, fiecare
dintre acestea va lua cunostinta, sub semnatura, de prevederile prezentului Cod.

Anexanr. 2

Regulamentul Comisiei de disciplina
Dispozitii generale

1. Comisia de disciplind (in continuare — Comisia) se instituie in scopul
examinarii cazurilor privind raspunderea disciplinara a angajatilor cu atributii de
audit ai Curtii de Conturi pentru nerespectarea prevederilor Codului deontologic.

2. Componenta, numirea si completarea Comisiei. Comisia de
disciplina se compune din: membrul Curtii de Conturi care coordoneaza
activitatea Departamentului asigurare metodologica si juridica, directorul
Departamentului asigurare metodologica si juridica, conducatorul nemijlocit al
auditorului public cazul caruia este examinat, seful Serviciului securitate interna,
consultantul superior din Serviciul resurse umane (secretar) si reprezentantul
sindicatelor.

Componenta nominala a Comisiei de disciplind urmeaza a fi aprobata prin
ordinul Presedintelui Curtii de Conturi.

In caz de eliberare, suspendare din functie sau promovare, membrul
Comisiel numit se substituie cu angajatul nou-numit in functia detinutd de
acesta.

Imputernicirile si modul de activitate a Comisiei de disciplin.
Raspunderea disciplinara a angajatilor cu atributii de audit ai Curtii de
Conturi

3. imputernicirile Comisiei de disciplini. Comisia de disciplina
examineaza:

a) cazurile privind raspunderea disciplinara a angajatilor cu atributii de
audit ai Curtii de Conturi;

b) cazurile privind anularea inainte de termen a sanctiunii disciplinare.

4. Temeiurile raspunderii disciplinare. Angajatii cu atributii de audit ai
Curtii de Conturi pot fi trasi la raspundere disciplinard in cazul comiterii
abaterilor de la prevederile Codului deontologic.

5. Intentarea procedurii disciplinare. Dreptul de a intenta procedura
disciplinara il are orice membru al Curtii de Conturi, orice conducator al
subdiviziunii de audit, precum si seful Serviciului securitate interna.

Auditorul public poate fi tras la raspundere disciplinarda in termen de 6
luni de la data constatarii abaterii disciplinare, fara a se lua in calcul timpul
afldrii in concediul legal sau medical, dar nu mai tirziu de un an de la data
comiterii el.



La intentarea procedurii disciplinare, Comisia verifica in prealabil temeiul
tragerii la raspundere si ii cere auditorului public explicatii in scris.

Materialele procedurii disciplinare, inainte de a fi trimise spre examinare,
se aduc la cunostinta auditorului public caruia 1 se intenteaza procedura. Acesta
este in drept sa dea explicatii, sa prezinte probe si sa solicite efectuarea
verificarilor suplimentare.

Daca, inainte de examinarea cazului, Comisia constata necesitatea unor
verificari suplimentare, acestea vor fi efectuate de catre Serviciul securitate
interna.

Comisia de disciplind examineaza cazurile disciplinare in componenta a
cel putin 2/3 din membri.

In timpul examinarii cazului disciplinar, participarea auditorului public
tras la raspundere disciplinard este obligatorie. La examinarea cazului are
dreptul sd participe persoana care a intentat procedura disciplinara.

6. Examinarea cazului disciplinar, sanctiunile disciplinare.
Examinarea cazului disciplinar incepe cu raportul membrului Curtii de Conturi.
Persoana care a intentat procedura are dreptul sd-si expuna pdrerea. Audierea
explicatiilor auditorului public este obligatorie.

In procesul examinirii cazului pot fi audiate comunicarile altor angajati,
se studiaza toate probele si materialele din dosar.

Comisia de disciplind poate Tnainta propuneri privind:

a) aplicarea unei sanctiuni disciplinare;

b) respingerea propunerii de a aplica sanctiunea.

Comisia de disciplind poate propune aplicarea urmdtoarelor sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrare aspra;

d) propunerea de eliberare din functie.

Propunerea privind cazul disciplinar se adoptda cu votul majoritatii
membrilor Comisiei si se fixeazd in procesul-verbal al sedintei. Membrii
Comisiei au dreptul la opinie separatd, care se anexeaza la dosar.

In termen de trei zile, Comisia prezintd Presedintelui Curtii de Conturi
rezultatele examindrii cazului disciplinar, pentru o decizie finalda §i emiterea
ordinului respectiv, dupa caz.

Ordinul privind aplicarea sanctiunii disciplinare se comunica auditorului
public, sub semnatura, si poate fi atacat in conformitate cu legislatia in vigoare.

7. Anularea sanctiunii disciplinare. Dacd timp de un an de la data
aplicarii sanctiunii disciplinare auditorului public nu i se va aplica o noua
sanctiune disciplinard, se considerd ca el nu a fost supus sanctiunii disciplinare.

La propunerea persoanei care a intentat procedura disciplinara, precum si
din initiativa Comisiei de disciplina, la expirarea a cel putin 6 luni de la data
aplicarii sanctiunii, Comisia poate propune anularea acesteia Inainte de termen
dacd auditorul public sanctionat nu a comis o noud abatere disciplinard, a avut o
conduitd ireprosabild si o atitudine constiincioasd fatd de indeplinirea
obligatiunilor sale.



In perioada actiunii sanctiunii disciplinare, auditorul public sanctionat nu
este supus masurilor de stimulare.

Dispozitii finale

8. Lucrarile de secretariat. Lucrarile de secretariat ale Comisiei de
disciplina se tin de catre consultantul superior din Serviciul resurse umane.

La sedinta Comisiei de disciplind se intocmeste un proces-verbal, in care
se indicd: data convocarii sedintei, prezenta membrilor Comisiei si a altor
participanti la sedintd, ordinea de =zi, continutul succint al cuvintérilor,
componenta Comisiei; data si locul examindrii cazului; numele, prenumele
auditorului public tras la raspundere disciplinard; numele, prenumele si functia
persoanei care a intentat procedura disciplinara; Imprejurarile cazului; lamuririle
date de auditorul public si datele care il caracterizeaza ca personalitate;
motivarea hotaririi adoptate; probele; sanctiunea disciplinard propusa pentru
aplicare sau cauzele sistdrii procedurii disciplinare; chestiunile puse la vot si
rezultatul votului. Procesul-verbal se intocmeste in decurs de 3 zile, se semneaza
de membrii Comisiei si de secretar.

9. Asigurarea activitatii Comisiei de disciplind. Comisia de disciplina
are dreptul sa solicite conducatorilor subdiviziunilor de audit informatia
necesard, precum si dosarele de audit.

Materialele examinate de Comisia de disciplina se pastreaza in Serviciul
resurse umane.

10. Intrarea in vigoare. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data
aprobarii in sedinta Curtii de Conturi.
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CURTEA DE CONTURI A REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIREAnr.58
din 28 decembrie 2009

despre aprobarea Standardelor generale de audit si Standardelor auditului
regularitatii

In scopul aplicarii celor mai bune practici de audit in activitatea
desfasurata de Curtea de Conturi, in conditiile respectdrii de catre auditori a
cerintelor profesionale si etice stabilite pentru realizarea procesului de audit, in
conformitate cu art.7, art.15 si art.16 din Legea Curtii de Conturi nr.261-XVI
din 05.12.2008, Curtea de Conturi

hotaraste:

1. Se aproba Standardele generale de audit ale Curtii de Conturi conform
anexei nr. 1.

2. Se aproba Standardele auditului regularitatii ale Curtii de Conturi
conform anexei nr. 2.

3. Se prescrie personalului cu atributii de audit al Curtii de Conturi
respectarea obligatorie a prezentelor Standarde de audit.

4. Departamentul metodologie si planificare strategicd va asigura
informarea si instruirea personalului cu atributii de audit al Curtii de Conturi,
intru aplicarea conforma a Standardelor aprobate prin prezenta hotarire.

5. Controlul asupra asigurarii respectarii Standardelor generale de audit si
a Standardelor auditului regularitatii se pune In sarcina membrilor Curtii de
Conturi, conducatorilor de subdiviziuni si echipei de monitorizare a calitdtii
auditului a Curtii de Conturi.

6. Se abroga Hotaririle Curtii de Conturi nr.70 din 16.10.2006, nr.79 din
16.10.2006, nr. 2 din 11.01.2007.

Ala Popescu
Presedintele Curtii de Conturi
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