REGULAMENTUL
cu privire la certificarea auditorilor publici

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la certificarea auditorilor publici (in continuare -
Regulamentul) este elaborat in temeiul art.25 alin.(1) din Legea Curtii de Conturi
nr.261-XVI din 05 decembrie 2008.

2. Certificarea auditorilor publici se efectueaza de catre Comisia de certificare
a Curtii de Conturi (in continuare — Comisia), Tn modul stabilit prin prezentul
Regulament.

3. Certificarea se efectueaza in scopul evaludrii pregatirii profesionale si
experientei practice a personalului cu atributii de audit.

4. Activitatea in domeniul auditului public se desfasoara in baza Certificatului
eliberat de catre Curtea de Conturi.

Notiunile utilizate in prezentul Regulament sint identice cu cele din Legea
Curtii de Conturi.

II. OBIECTIVUL REGULAMENTULUI

5. Prezentul Regulament stabileste modul de instituire si atributiile Comisiei,
cerintele Tnaintate fatd de personalul cu atributii de audit public si modul de
desfagurare a procedurii de certificare, de evaluare a rezultatelor si de adoptare a
deciziilor, de eliberare a Certificatului de calificare a auditorului public, modul
tinerii Registrului auditorilor publici in cadrul Curtii de Conturi, instruirea
profesionala continua a auditorilor.

III. MODUL DE INSTITUIRE SI ATRIBUTIILE COMISIEI

6. In scopul certificarii auditorilor publici, in cadrul Curtii de Conturi se
instituie Comisia, care activeaza in baza prezentului Regulament, ai carei membri
detin calificarea de auditor public si au experientd in domeniu.

7. Componenta nominald a Comisiei se aproba de catre Presedintele Curtii de
Conturi si include sapte membri, inclusiv presedintele si secretarul Comisiei. Din
componenta Comisiei fac parte: 3 membri ai Curtii de Conturi; 2 directori ai
departamentelor de audit si 2 angajati care detin calificarea de auditor public si au
vechime in munca in domeniu nu mai putin de 5 ani.

8. Functia de presedinte al Comisiei este exercitatd de Presedintele Curtii de
Conturi, iar 1n lipsa acestuia — de catre Vicepresedintele Curtii de Conturi; in
functia de secretar al Comisiei este desemnat un angajat al Serviciului resurse
umane.

9. Membrii Comisiei se desemneaza pe un termen de doi ani. Componenta
nominala a Comisiei dupd doi ani de activitate se modifica cu cel putin trei



membri. Asupra presedintelui si secretarului Comisiei nu se rasfring prevederile
pct. 9.

Retragerea calitatii de membru al Comisiei are loc in caz de:

— eliberare din functia detinuta;

— cererea membrului Comisiei privind retragerea din proprie initiativa,

— neparticipare la evaluarea probelor la 3 sedinte consecutiv, din motive
neobiective sau in lipsa motivelor.

10. Presedintele Comisiei:

a) coordoneaza activitatea Comisiei, desfasurarea procedurii de certificare;

b) examineaza si aproba lista personalului cu atributii de audit ce urmeaza a fi
certificat si stabileste data, ora si locul desfasurarii probei de certificare;

c) semneazd borderoul de examinare, procesul-verbal al rezultatelor probei de
certificare a auditorului public si alte documente ce tin de activitatea Comisiei;

d) semneaza Certificatul de calificare a auditorului public;

11. Membrii Comisiei:

a) participa la elaborarea programului de examinare pentru fiecare modul si a
intrebarilor de examinare corespunzatoare;

b) primesc de la secretarul Comisiei intrebarile in scris si le predau acestuia,
sub semnatura;

c) sint responsabili de integritatea si confidentialitatea modulelor;

d) evalueaza modulele de examinare a candidatilor si semneaza borderoul de
examinare;

e) semneaza procesul-verbal al rezultatelor sustinerii probei de certificare.

12. Secretarul Comisiei:

a) alcatuieste lista personalului cu atributii de audit ce urmeaza a fi certificat,
intocmeste borderoul de examinare, procesul-verbal al rezultatelor probei de
certificare a auditorului public;

b) Intocmeste si tine Registrul auditorilor publici in cadrul Curtii de Conturi,
precum si actualizeaza informatia continutd in acesta;

c) asigura completarea si semneaza Certificatul de calificare a auditorului
public;

d) inregistreaza cererile pentru contestare;

e) executa alte activitdti de secretariat, necesare pentru buna desfasurare a
probei de certificare.

13. Secretarul este responsabil de buna desfasurare a probei de certificare,
prin punerea la dispozitia fiecarui pretendent a rechizitelor de birou.

14. In cazul existentei cererilor de contestare a rezultatelor certificarii, prin
ordinul Presedintelui Curtii de Conturi, se instituie Comisia de contestare, alcatuita
din 3 membri.

Comisia de contestare examineaza cererile de contestare §i adoptd o decizie
de admitere, sau de respingere, in decurs de 2 zile lucratoare din momentul
depunerii acestora.



IV. CERINTELE INAINTATE FATA DE PERSONALUL CU ATRIBUTII
DE AUDIT AL CURTII DE CONTURI SI
MODUL DE ADMITERE LA PROBA DE CERTIFICARE

15. Proba de certificare poate fi sustinutd de personalul cu atributii de audit al
Curtii de Conturi, care, la data depunerii cererii de admitere la proba de certificare,
intruneste urmatoarele cerinte:

a) activeaza in cadrul Curtii de Conturi ca personal cu atributii de audit nu
mai putin de 6 luni;

b) a urmat cursul de formare initiald, elaborat si aprobat de Curtea de Conturi.

V. DESFASURAREA PROBEI DE CERTIFICARE

16. Pentru obtinerea calific[rii de auditor public, personalul cu atributii de
audit sustine proba de certificare la urmatoarele module:

a) audit public extern:

b) contabilitatea bugetara si financiara:

c¢) audit intern si control intern;

d) responsabilitatea manageriala;

e) legislatia bugetara, fiscala, civild si comerciala;

17. Data, ora si locul sustinerii probei de certificare se stabilesc de catre
presedintele Comisiei, fiind comunicate candidatilor cu cel putin 10 zile inainte de
data desfasurarii probei si plasate pe pagina web a Curtii de Conturi.

18. Proba se desfasoara conform programului de examinare, aprobat de catre
Presedintele Curtii de Conturi, care se plaseaza pe pagina web a Curtii de Conturi.

19. Intrebarile se alcatuiesc in baza programului de examinare, in limba de
stat si se aproba de catre presedintele Comisiei. Continutul programului de
examinare si al modulelor periodic se reexamineazd, tinindu-se cont de
modificarile si completarile operate in actele legislative si normative.

VI. MODUL DE EVALUARE A REZULTATELOR SI ADOPTAREA
DECIZIILOR

20. Membrii Comisiei adreseazd intrebari conform programului de
examinare, cu conditia acoperirii tuturor modulelor.

21. Raspunsurile sint apreciate cu puncte de la 1 pind la 10. Punctajul
acumulat de catre candidat se indica de catre membrul Comisiei in borderoul de
evaluare.

22. Proba de certificare se considera sustinutd in cazul dacd candidatul a
acumulat cel putin cite 7 puncte pentru fiecare modul.

23. Rezultatele probei de certificare se perfecteazad printr-un proces-verbal, cu
anexarea borderoului de examinare, intocmit in modul stabilit s1 semnat de catre
presedintele, secretarul si membrii Comisiei, implicati in procesul evaluarii probei.
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Candidatii vor fi ingtiintati despre rezultatele probei in termen de 2 zile de la
data perfectarii procesului-verbal privind evaluarea acesteia.

24. Decizia asupra rezultatului probei de certificare poate fi contestatd in
decurs de 24 de ore dupa obtinerea rezultatului. Rezultatul contestarii se prezintd in
decurs de 2 zile lucrdtoare de la data depunerii cererii de contestare.

25. Personalului cu atributii de audit care a sustinut cu succes proba de
certificare Comisia 11 atribuie calificarea "auditor public", cu eliberarea
Certificatului de calificare a auditorului public (in continuare — Certificatul)
(Anexa nr. 2).

VII. ELIBERAREA CERTIFICATULUI DE CALIFICARE A
AUDITORULUI PUBLIC

26. Certificatul se elibereazd de catre Curtea de Conturi personalului cu
atributii de audit care a sustinut proba de certificare in termen de 15 zile de la data
adoptarii deciziei de catre Comisie.

27. Formularul Certificatului este un document de strictd evidenta.

28. Copia Certificatului este cusuta in dosarul personal al acestuia si despre
certificarea in domeniul auditului public se face mentiunea corespunzatoare in
carnetul de munca.

29. Inregistrarea numerelor Certificatelor de calificare se efectueaza in mod
cronologic, separat pentru fiecare an de activitate a Comisiei, intr-un registru
special. Numarul Certificatului este format din 7 cifre, avind semnificatia
respectiva: 2 cifre - anul eliberarii, 2 cifre - luna, restul 3 cifre - numarul de rind
al auditorului public din Registrul intocmit conform punctului 12 lit.b) din
prezentul Regulament.

VIII. ELIBERAREA CERTIFICATULUI DE CALIFICARE A
AUDITORULUI PUBLIC MEMBRILOR CURTII DE CONTURI

30. Membrilor Curtii de Conturi 1i se elibereaza, pe durata mandatului, n
baza Hotaririi Parlamentului de numire in functie Certificatul de calificare a
auditorului public cu inscrierea in Registrul auditorilor publici.

IX. MODUL TINERII REGISTRULUI AUDITORILOR PUBLICI IN
CADRUL CURTII DE CONTURI

31. Pentru evidenta eliberarii Certificatelor de calificare se intocmeste
Registrul auditorilor publici in cadrul Curtii de Conturi, care se tine in limba de
stat, Tn formd manuald si forma electronicd, fiind actualizat in functie de
modificarile intervenite.

32. Registrul auditorilor publici cuprinde:

a) numarul curent al inscrierii;



b) numele si prenumele auditorului public;

c¢) datele din buletinul de identitate (seria, numarul, data si oficiul emitent);

d) seria, numarul si data eliberarii Certificatului de calificare a auditorului
public;

e) datele privind instruirea profesionala;

f) datele privind incetarea activitatii auditorului public.

33. Daca datele din punctul 32 s-au modificat, cu exceptia lit.a) si lit.d),
auditorul public trebuie sa informeze secretarul Comisiei si sd prezinte acestuia, in
termen de 30 de zile de la data modificarii, copii ale documentelor justificative,
pentru actualizarea informatiei din Registrul auditorilor publici.

X. INSTRUIREA PROFESIONALA CONTINUA A AUDITORILOR
PUBLICI

34. Instruirea profesionald continud a auditorilor publici este necesard in
scopul mentinerii si ridicdrii nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale
acestora, poartd un caracter obligatoriu si se efectueaza in conformitate cu
legislatia in vigoare.



