REGULAMENTUL

cu privire la modul de stabilire a majorarii salariilor functiei, a sporurilor,
suplimentelor, a premiilor si ajutorului material membrilor s1 angajatilor
Curtii de Conturi

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea nr. 355-XVI
din 23.12.2005 ,,Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar”, Legea
serviciului public nr.443-XIII din 04.05.1995, Hotarirea Guvernului nr. 525 din
16.05.2006 ,Privind salarizarea functionarilor publici §i persoanelor care
efectueaza deservirea tehnica”, Hotarirea Guvernului nr. 863 din 01.08.2006 ,,Cu
privire la stabilirea pentru functionarii publici a sporurilor la salariul de functie
pentru acces permanent la secretul de stat”, Hotarirea Guvernului nr. 1062 din
15.09.2006 ,,Privind salarizarea personalului bazei auto a Parlamentului si al unor
intreprinderi de stat subordonate Guvernului”’, Hotarirea Guvernului nr. 381 din
13.04.2006 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unitétile
bugetare in baza Retelei tarifare unice”, intru stimularea si cointeresarea materiald
a membrilor si angajatilor Curtii de Conturi.

Prezentul Regulament se extinde asupra membrilor Curtii de Conturi, asupra
functionarilor publici, a persoanelor care efectueaza deservirea tehnicd, a soferilor
si personalului care asigura functionarea Curtii de Conturi.

1. Sporurile, premiile si ajutorul material de care beneficiaza
membrii si conducerea Curtii de Conturi

1.1 Membrii Curtii de Conturi (persoane care detin functii publice de rangul
intii) pot beneficia anual de un ajutor material in marimea unui salariu lunar
stabilit.

1.2 Membrii Curtii de Conturi pot beneficia de premii cu prilejul jubileelor,
sarbatorilor profesionale si zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se platesc din
contul economiei de mijloace pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv.

De astfel de premii poate beneficia inclusiv Presedintele Curtii de Conturi,
la propunerea membrilor Curtii de Conturi, care urmeazd a fi aprobatd prin
hotarirea Curtii de Conturi.

1.3 Membrilor Curtii de Conturi li se acordd spor pentru acces permanent la
secretul de stat in cuantum de 10 la sutd din salariile lunare stabilite.

I1. Majorarile salariilor functiei, sporurile, suplimentele la
salariul de baza, premiile si ajutorul material de care beneficiaza
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2.1 De majorare a salariilor functiei cu pina la 30 % beneficiaza functionarii
publici abilitati cu functii de control/audit din Curtea de Conturi, care activeaza in
conditii de risc pentru sandtate si viatd. Marimea concretd in procente a majorarii
salartului functiei pentru fiecare functionar public in parte se stabileste anual, prin
ordinul Presedintelui Curtii de Conturi, la propunerea comisiei de atestare. Sedinta
comisiei de atestare va avea loc la finele fiecarui an, In scopul stabilirii
cuantumului majordrii respective pentru anul urmator. Presedintele Curtii de
Conturi are prerogativa, pe parcursul anului, de a revedea cuantumul stabilit, cu
consultarea comisiei de atestare.

2.2 Angajatii Curtii de Conturi cu statut de functionar public, in limitele
fondului de retribuire a muncii, beneficiaza de sporuri la salariul de baza in
marimea stabilita de actele legislative si normative:

- pentru grad de calificare;

- pentru vechime in munca;

- pentru inaltd competentd profesionald, intensitate a muncii, precum si
pentru indeplinirea unor sarcini de importantd majora;

- pentru pastrarea secretului de stat.

2.3. Cu 1incepere de la 1 ianuarie 2008, pentru functionarii publici sporul
pentru vechime Tn munca se majoreaza cu 1 % pentru fiecare an de activitate in
serviciul public, realizat dupa 27 august 1991, dar nu mai mult de 20 %.

2.4. Sporul pentru inaltd competenta profesionald, intensitate a muncii,
precum si pentru indeplinirea unor sarcini de importantd majora in marime de pina
la 50 % din salariul functiei, tinindu-se cont de sporul pentru vechime in munca, se
stabileste functionarilor publici de catre Presedintele Curtii de Conturi, in baza
demersului directorului de departament (sau al sefului de directie), in dependenta
de aportul personal al fiecarui angajat, nivelul onorarii sarcinilor si atributiilor de
serviciu, de calitatea si plenitudinea materialelor de control/audit, de respectarea
intocmai a normelor metodologice, a legislatiei in vigoare, a actelor normative
interne ce reglementeaza activitatea Curtii de Conturi, a disciplinei muncii, precum
si de nivelul de manifestare, initiativd si responsabilitate in exercitarea functiei.
Sporul respectiv se stabileste la finele fiecarui an pentru anul urmator, cu dreptul
de a fi revazut pe parcursul anului.

2.5 Angajatii Curtii de Conturi cu statut de functionar public pot beneficia de
supliment pentru cumularea functiilor unor lucratori temporar absenti in marime de
cel putin 50 % din salariul functiei lucratorului absent.

Marimea concretd a suplimentului respectiv se stabileste de catre
Presedintele Curtii de Conturi, reiesind din volumul real de lucrari executate. Nu se
platesc suplimente pentru executarea de cdtre loctiitorii titulari a obligatiunilor
conducdtorilor, in lipsa temporara a acestora.

2.6 Angajatii Curtii de Conturi cu statut de functionar public se premiaza
lunar, utilizindu-se in acest scop 50 % din fondul de salarii, calculat in raport cu
salariile functiei, tinindu-se cont de sporul pentru vechime in munca.



Marimile concrete ale premiilor se stabilesc de cétre Presedintele Curtii de
Conturi, in baza demersului directorului de departament (sau al sefului de directie),
in functie de aportul personal in munca al fiecarui angajat si nu se limiteaza.

Nu pot fi premiati angajatii care au fost sanctionati disciplinar pentru
perioada validitatii sanctiunii.

2.7 La propunerea membrilor Curtii de Conturi, a directorilor de
departamente, angajatii pot beneficia de premii unice pentru munca constiincioasa
cu prilejul sarbatorilor profesionale si zilelor de sarbatoare nelucratoare, precum si
pentru indeplinirea unor sarcini de importantd majora, care se platesc din contul
economiei de mijloace pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv.

2.8 Functionarii publici beneficiaza de ajutor material, utilizindu-se anual in
acest scop mijloacele a doud fonduri medii lunare de salarizare.

Ajutorul material se acordd odata cu concediul de odihna anual ori la sfirsitul
anului.

2.9 Functionarilor incadrati in lucru pe parcursul anului calendaristic, care au
lucrat real mai putin de un an, dar mai mult de trei luni (fard timpul concediului
medical, concediului anual si concediului de studii), ajutorul material 1i se plateste
tinindu-se cont de timpul efectiv lucrat, odatd cu concediul anual. In acest caz,
calculul ajutorului material se va efectua in felul urmator: 2 fonduri medii lunare
de salarizare se impart la numarul zilelor lucratoare in an si se Tnmultesc la timpul
efectiv lucrat.

2.10 In cazul demisiei sau concedierii pe parcursul anului, ajutorul material
se va achita pentru perioada efectiv lucrati. In cazul achitirii anticipate a ajutorului
material, la eliberare angajatul va fi obligat sd restituie suma ajutorului material
incasat.

Prevederile punctelor 2.9 si 2.10 ale prezentului Regulament se aplica
corespunzator pentru toti angajatii Curtii de Conturi care beneficiazd de ajutor
material.

I11. Sporurile, suplimentele la salariul de baza, premiile si
ajutorul material de care beneficiaza personalul care efectueaza
deservirea tehnica. Modul de stabilire si de plati

3.1 Personalul care efectueaza deservirea tehnica, in limitele fondului de
retribuire a muncii, beneficiaza de sporuri la salariul de baza in marimea stabilita
de actele legislative si normative:

- pentru vechime Tn munci;

- pentru inaltd competentd profesionald, intensitate a muncii, precum §i
pentru indeplinirea unor sarcini de importanta majora.

Sporul pentru vechime in munca se plateste lunar, calculat in procente fata
de salariul functiei.

Sporul pentru Tnalta competenta profesionald, intensitate a muncii, precum §i
pentru indeplinirea unor sarcini de importantd majora in marime de pind la 50 %
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din salariul functiei, tinindu-se cont de sporul pentru vechime in munca, se
stabileste persoanelor care efectueaza deservirea tehnica de catre Presedintele
Curtii de Conturi, iIn baza demersului conducatorului subdiviziunii in care
activeazad angajatul, in dependentd de aportul personal al acestuia, nivelul onorarii
sarcinilor §i atributiilor de serviciu, de respectarea intocmai a legislatiei in vigoare,
a actelor normative interne ce reglementeazd activitatea Curtii de Conturi, a
disciplinei muncii, precum si de nivelul de manifestare, initiativa si
responsabilitate in exercitarea functiei. Sporul respectiv se stabileste la finele
fiecarui an pentru anul urmator, cu dreptul de a fi revazut pe parcursul anului.

3.2 Personalul care efectueaza deservirea tehnica se premiaza lunar,
utilizindu-se 1n acest scop 50 % din fondul de salarii, calculat in raport cu salariile
functiei, tinindu-se cont de sporul pentru vechime in munca.

Nu pot fi premiati angajatii care au fost sanctionati disciplinar pentru
perioada validitdtii sanctiunii.

3.3 La propunerea conducatorilor de subdiviziuni, personalul care efectueaza
deservirea tehnica poate beneficia de premii unice pentru munca constiincioasa cu
prilejul sarbatorilor profesionale si zilelor de sarbatoare nelucratoare, precum si
pentru indeplinirea unor sarcini de importantd majora, care se platesc din contul
economiei de mijloace pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv.

3.4 Personalul care efectueazd deservirea tehnica beneficiaza de ajutor
material, utilizindu-se anual in acest scop mijloacele a doua fonduri medii lunare
de salarizare.

1V. Sporurile, suplimentele la salariul de baza, premiile si
ajutorul material de care beneficiaza soferii si personalul care asigura
functionarea Curtii de Conturi . Modul de stabilire si de plata

4.1 Soferii Curtii de Conturi sint salarizati conform categoriei 7 de
salarizare, prevazute in Anexa nr. 2 la Hotarirea Guvernului nr. 1062 din
15.09.2006.

4.2 Soferii beneficiaza de spor lunar la salariul de baza in marimea stabilita
de actele normative in vigoare:

- pentru vechime in munca, calculat in procente fata de salariul tarifar;

- pentru clasele de calificare, in urmatoarele marimi:

clasa II — 10 %;
clasal—25 %;

- pentru intensitate a muncii si activitate in conditiile evidentei globale a
timpului de munca in marime de pind la 50 la sutd din salariul tarifar;

- pentru inaltd eficientd Tn munca, precum si pentru executarea unor lucrari
de importantd deosebita sau de urgentd, in marime de pina la 50 la sutd din suma
mijloacelor pentru plata salariilor tarifare, tinindu-se cont de sporul pentru vechime
in munca.



4.3 La determinarea marimilor salariilor tarifare pentru soferii Curtii de
Conturi, reiesind din complexitatea lucrarilor executate, se aplica coeficientul de
1,15.

4.4 Soferii se premiaza lunar, utilizindu-se anual in acest scop 6 fonduri
lunare de salarizare, calculate din salariile tarifare, tinindu-se cont de sporul pentru
vechime Tn munca, de alte sporuri si suplimente, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

4.5 Soferii beneficiaza de ajutor material, utilizindu-se in acest scop
mijloacele de retribuire a muncii pentru doud luni pe an, calculate din salariile
tarifare, tinindu-se cont de sporul pentru vechime in munca, de alte sporuri si
suplimente, in conformitate cu legislatia in vigoare.

4.6 Marimile sporurilor si premiilor pentru soferi se stabilesc de catre
Presedintele Curtii de Conturi, in baza demersului sefului Directier administrative,
cu consultarea membrilor Curtii de Conturi.

Sporurile si premiile pot fi anulate sau reduse in cazul neindeplinirii in
termen a sarcinilor, scaderii nivelului calitatiit muncii sau incdlcdrii disciplinei
muncii.

4.7 Personalul care asigura functionarea Curtii de Conturi (muncitor,
operator la masina de multiplicare, expeditor) este salarizat conform categoriilor 2
si, respectiv, 3 de salarizare, prevazute in Anexa nr. 8 si Anexa nr. 11 la Hotarirea
Guvernului nr. 381 din 13.04.2006.

4.8 Personalul care asigurd functionarea Curtii de Conturi (cu exceptia
muncitorilor) beneficiaza de:

- spor lunar pentru vechime in munca, calculat in procente fatd de salariul
functiei, pentru anii lucrati in autoritdtile publice;

- suplimente de plata pentru cumularea de profesii sau functii, in marime de
pind la 50% din salariul functiei cumulate;

4.9 Pentru cointeresarea materiald a personalului in sporirea eficientei si
calitatii muncii, administratia are dreptul sa-1 premieze, in limitele fondului de
salarizare, fara limitarea sumei premiului platit unui lucrator, precum si sa-i
acorde ajutor material, dar nu mai putin de un fond lunar de salarizare pe an.

Mairimea premiului si a ajutorului material pentru personalul respectiv se
stabileste de catre Presedintele Curtii de Conturi.

4.10 Soferii si personalul care asigurd functionarea Curtii de Conturi pot
beneficia de premii cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale si zilelor de
sarbatoare nelucratoare, care se platesc din contul economiei de mijloace pentru
retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv.

V. Dispozitii generale privitor la acordarea premiilor §i
ajutorului material suplimentar, la solicitare, in cazuri exceptionale,
in limita economiei de mijloace pentru retribuirea muncii, alocate pe

anul respectiv



5.1 Membrii si angajatii Curtii de Conturi mai pot fi premiati suplimentar in
urmatoarele cazuri:

- pentru atitudine constiincioasa si indeplinirea obligatiunilor cu

responsabilitate maxima la intocmirea Raportului anual;

- cu ocazia cdsatoriei sau atingerii virstei de pensionare a angajatilor — 1000

lei;

- la nasterea copilului angajatului — 1000 lei;

- cu prilejul jubileelor, atingerea virstei de 50 ani, 60 ani — 1000 lei.

5.2 In cazuri exceptionale, membrilor si angajatilor Curtii de Conturi, la
solicitare, le poate fi acordat ajutor material suplimentar, dupa cum urmeaza:

- in caz de deces al rudelor apropiate (parinti, sotie, sot, copii) — 1000 lei;

- in cazul prejudiciilor pricinuite in rezultatul calamitatilor naturale, pierderii
daune materiale considerabile — 1000 lei o singurd data pe an;

- in caz de deces — suma de 3000 lei se va acorda familiei.

In cazul in care legislatia in baza cireia a fost elaborat prezentul Regulament
va fi modificatd, se vor opera modificdrile necesare si in continutul
Regulamentului, in scopul aducerii acestuia in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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